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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-07-2012 - 13-07-2012 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Irola Ferlin, Brygida Grzenkowska — Popsuj.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 6
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 5
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 12
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 46
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 3
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Nr 87

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Gdansk

Ulica Komandorska
Numer 77

Kod pocztowy 80-299

Urzad pocztowy Gdansk

Telefon 585545588

Fax

Www www.przedszkole87osowa.republika.pl
Regon 19182973000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 131

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 10
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.2

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.1
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk
Gmina Gdansk

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej catosciowej przeprowadzonej
w lipcu 2012 r. w Przedszkolu nr 87 w Gdarisku. Ponizej znajdg Parstwo najwazniejsze informacje o przedszkolu
wynikajace z przeprowadzonego badania w zakresie obszardéw: efekty, procesy, Srodowisko i zarzgdzanie.
Wszystkie zawarte w niniejszym tek$cie tezy i dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluaciji.

Przedszkole nr 87 w Gdansku jest publiczng placéwka prowadzong przez Gmine Miasto Gdansk. Jest
zlokalizowane w dzielnicy Osowa przy ul. Komandorskiej 77, blisko gtéwnej arterii komunikacyjnej. Miesci sie
w parterowym budynku wybudowanym w 2000 roku. Kazda z pieciu grup przedszkolnych dysponuje wtasng salg
i weztem sanitarnym. Wszystkie pomieszczenia sg kolorowe, funkcjonalne i odpowiednio wyposazone. Placowka
posiada sale gimnastyczna, pracownie komputerowg z kacikiem logopedycznym. Duzy teren okalajacy przedszkole
jest obsadzony zielenig, ogrodzony i podzielony na funkcjonalne czesci. Wydzielono z niego duzy ogréd
przedszkolny, ktéry wyposazono w wiele urzadzen do zabawy, hustawki, pociag, domek, dwie zakrywane
i zadaszone piaskownice, Scianke wspinaczkowa, gérke saneczkowa, dwa mini boiska. Duza cze$¢ placu zabaw
wytozona jest specjalnymi gumowymi matami. Najwiekszg atrakcja przedszkola jest placyk rowerowy, ktéry stuzy
dzieciom do nauki jazdy na rowerze oraz praktycznego uczenia sie bezpiecznych zachowan na drodze.
Wydzielono réwniez cze$¢ ogrodu na grzadki dla kazdej z grup, gdzie dzieci samodzielnie uprawiajg warzywa.
Najwazniejszym zatozeniem koncepcji, wg ktorej dziata przedszkole jest wszechstronny rozwdj i wychowanie
twérczego, otwartego na $wiat i innych przedszkolaka, uczenie go zycia zgodnie z natura, ekologicznie i zdrowo.
Przedszkole w swoich dziataniach kfadzie szczegdlny nacisk na przygotowanie wychowankéw do edukacji
szkolnej, bezpieczenstwo, wspétprace z rodzicami. Realizowany witasny program wychowania przedszkolnego pt.
,Cztery pory roku” nastawiony na ksztaltowanie postaw ekologicznych i prozdrowotnych umozliwia osiagniecie
umiejetnosci warunkujacych petng gotowosé szkolng wychowankéw. Absolwenci przedszkola dobrze radzg sobie
w szkole podstawowe;.

Oferta przedszkola jest zréznicowana, dostosowana do potrzeb i zainteresowan dzieci, a takze zgodna
z oczekiwaniami rodzicéw. Poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi przedszkole proponuje dodatkowa oferte:
zajecia taneczne, komputerowe, logopedyczne i terapeutyczne, rytmike i jezyk angielski. W celu przygotowania
dzieci do edukacji przedszkolnej, w placéwce realizuje sie autorski programu adaptacyjny dla dzieci 3 letnich.
Przedszkole umozliwia dzieciom nauke jezyka angielskiego w zakresie podstawowym i rozszerzonym.
Opracowany w przedszkolu system badania osiggnie¢, uwzgledniajacy mozliwosci rozwojowe dzieci, pozwala
nauczycielom prowadzi¢ skuteczng diagnoze i analize ich osiggnie¢. Wyniki tej analizy stuzg formutowaniu
i wdrazaniu wnioskéw, ktére przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci i zainteresowan podopiecznych.

Proces edukacji w przedszkolu ma charakter zespotowy. Sprzyja temu spos6b zarzadzania prowadzony przez
dyrektora. Przedszkole skutecznie wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku,
co wplywa na rozwdj zainteresowan dzieci i rozwija ich zdolno$ci artystyczne, poznawcze i spoteczne.
Wychowankowie angazujg sie rowniez w akcje charytatywne i ekologiczne. Nauczyciele dokonujg ewaluacji
wewnetrznej majac na wzgledzie dbato$¢ o doskonalenie jakosci pracy. Prowadzona ewaluacja wewnetrzna oraz
realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego stuzg wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu przedszkola.

Dzieci lubig swoje przedszkole i czujg sie w nim bezpiecznie. Rodzice akceptujg proponowane przez placéwke
wartosci i dziatania.

Ponizej przedstawiony raport zawiera szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowania Przedszkola nr 87
w Gdansku, do ktérego lektury serdecznie Panstwa zapraszamy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Potrafig dziatac samodzielnie i w grupie. Majg stworzone warunki do aktywnosci ruchowej
i tworczej. W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. WdrozZone wnioski przyczyniaja sie do rozwijania
umiejetnosci dzieci, wskazujg na to ich liczne sukcesy na konkursach.

Dzieci potrafia dziata¢ samodzielnie i w grupie. Wszyscy ankietowani rodzice (46 z 46) informuja, ze ich dzieci
potrafig samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne, my¢ rece i twarz, rozbieraé¢ i ubiera¢ sie. Wiekszosé
rodzicow podaje takze, ze ich dzieci samodzielnie postuguja sie tyzkg (45 z 46), widelcem (41 z 46), zapinajg guziki
(30 z 46). Réwniez obserwacja dzieci w najstarszej grupie (1 z 1) wskazuje, ze czynnosci te nie sprawiaja trudnosci
wychowankom. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wskazuja, ze pomagajg w tych czynnos$ciach dzieciom
mtodszym, natomiast cztero-, piecio- i szesciolatki sg zdecydowanie juz samodzielne. Dzieci w rozmowie chwalg
sie, ze potrafig trzymaé sztuéce, sadzi¢ kwiaty, jezdzi¢ zgodnie z przepisami rowerem, pisaé, czytac, liczyc,
rysowac, sSpiewac. Mowia tez, ze nauczyty sie w przedszkolu bawié, sprzataé, pomagaé kolezankom i kolegom, by¢
grzecznymi. Ostatnio na zajeciach poznaty telefony ratunkowe i zasady korzystania z nich.

Przedszkole, jak informuje w wywiadzie dyrektor, wdraza dzieci do wspotpracy pomiedzy sobg poprzez
odpowiednie zabawy i uczenie zachowan spotecznych. Nauczyciele stosujg prace w grupach, elementy dramy,
metody problemowe, teatrzyki, wykorzystujac przyktady z literatury dzieciecej pokazuja znaczenie pracy
zespotowej i wzorce zachowan, opracowujg razem z wychowankami kodeksy zachowan obowigzujace w kazdej
grupie. W przedszkolu organizuje sie rézne sytuacje z zakresu wychowania przez sztuke, w czasie ktérych dzieci
tworzg wspoblne prace plastyczne i techniczne na konkursy. Zdaniem dyrektora wszyscy nauczyciele przedszkola
poprzez osobisty przyktad ucza rowniez dzieci dziatania w grupie. Z obserwacji zaje¢ (3 z 3) i placowki wynika,
ze nauczyciele stosujg formy pracy zespotowej, tak by dzieci mogty uczy¢ sie dziatania w grupie oraz wspieraé sie
przy wykonywaniu zadan i w trakcie zabawy. Dzieci na placu zabaw bawig w grupach i parach: w kroliczki
(najmtodsze dzieci), wspdlnie buduja zamek z piasku (Srednie dzieci), graja zespotowo w mini pitke nozng i w
badmintona (najstarsze dzieci).

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Zdaniem wszystkich
ankietowanych nauczycieli (6 z 6) i dyrektora, stuzg temu zajecia aktywizujace prowadzone przez wszystkich
nauczycieli w pracy z grupa, nieodptatne zajecia prowadzone przez specjalistow (np. rytmika, taniec), maksymalnie
dtugi czas spedzany na placu zabaw. Aktywnosci ruchowej sprzyjajg rowniez, wg 3 z 6 ankietowanych nauczycieli
i dyrektora, zajecia aktywizujace prowadzone przez specjalistow w pakiecie zaje¢ dodatkowych np. karate, taniec
towarzyski, hip - hop, twércze zajecia muzyko-plastyczne.

Nauczyciele, z obserwacji zaje¢ grupowych (3 z 3) wynika, sg zaangazowani w organizacje dzieciom sytuacji
sprzyjajacych rozwojowi aktywnos$ci ruchowej. Przedszkole posiada, na podstawie ogladu placowki i partnerzy
w wywiadzie podajg, bardzo dobre warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci. Zapewnia jg dobrze
wyposazona baza, sala gimnastyczna, ogrdd przedszkolny, plac rowerowy, potozenie placowki blisko lasu oraz
kompetencje nauczycieli. Dzieci majg do dyspozyciji:

- na sali gimnastycznej, m.in. drabinki, lustra, basen pitkowy, taweczki gimnastyczne, sprzet do gimnastyki
korekcyjnej, pianino i instrumenty muzyczne,

- w ogrodzie przedszkolnym m. in. 2 zadaszone piaskownice; gorke wspinaczkowa; drewniane 2 mosty, wéz
konny, statek, pocigg, domek, 3 hustawki dwuosobowe, 2 hustawki pojedyncze, 11 tawek; plastikowe 2 zjezdzalnie,
2 hustawki czteroosobowe, wazke, parasole, karmiki dla ptakéw.

Wyposazenie sali gimnastycznej i ogrédka przedszkolnego jest réznorodne, stan techniczny urzadzen jest bardzo
dobry, kolorowy o wysokiej estetyce. llo$¢ urzadzen w stosunku do liczby dzieci jest wystarczajgca. Teren wokot
przedszkola wykorzystywany do zabawy jest ogrodzony, duzy i czysty. Mozna wyodrebni¢ na placu zabaw dwa
mini boiska do gry w pitke nozna, gérke saneczkowa, plac rowerowy, ogrédek uprawiany przez dzieci, domek
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na sprzet i zabawki ogrodowe. Jest ubikacja zewnetrzna dla dzieci bawigcych sie na w ogrodku.

i jego Potozenie przedszkola i jego baza zapewniajg dzieciom szerokie mozliwosci do aktywnosci ruchowej
na powietrzu i w budynku. Wszystkie dzieci w wywiadzie informuja, ze bardzo lubig wychodzi¢ na spacery i bawié¢
sie w podchody w lesie.

W opinii dyrektora i wszystkich (6 z 6) ankietowanych nauczycieli przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci
przez realizacje zaje¢ aktywizujgcych prowadzonych przez specjalistéw (np. rytmika, taniec), ktére sg wigczone
w podstawowy pakiet zaje¢, dostepny nieodptatnie dla wszystkich dzieci. Wspieraniem dziatah twérczych, jak
podaje dyrektor, jest tez wtgczenie w zajecia prowadzone przez nauczyciela opiekujacego sie grupg witasnego
program zaje¢ plastycznych ,Maty artysta”, organizowanie wewnetrznych konkurséw, motywowanie dzieci
do udziatu w réznorodnych zewnetrznych konkursach. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (4 z 6) informuje,
ze zajecia rozwijajgce np. plastyka, rysunek, muzyka itp. sg rowniez oferowane jako odptatne uzupetnienie
podstawowej oferty dydaktyczne;.

Z obserwacji zaje¢ (3 z 3) wynika, ze nauczyciele angazujg sie w tworcze dziatania dzieci, sg ich przewodnikami,
stuzg pomoca, wzmacniajg motywacje, wspierajg dzieci i tworza warunki do przezywania procesu twérczego.
Buduja, w czasie wszystkich obserwowanych zaje¢ (3 z 3) sytuacje, w ktérych dzieci mogg rozwigzywaé problemy
sprzyjajace uczeniu sie samodzielnosci. Dzieci reagujg na to zainteresowaniem. Chetnie podejmujg dziatania,
dobierajg samodzielnie zespét. W czasie zabaw uczg sie spotecznego wspoétdziatania, doktadnosci,
odpowiedzialnosci, angazujg sie w wykonywanie zadan i cieszg sie z efektu np. wspolnie tworzg plakaty: plaza,
woda, niebo.

Przedszkole, z obserwacji placowki wynika, eksponuje twérczo$¢ dzieci w salach, w szatniach poszczegdinych
grup, na korytarzach i sali gimnastycznej. Pokazywane sa rézne techniki artystycznej ekspresji: prace
konstrukcyjne, prace plastyczne np. plakat wykonany przez grupe Elféw ,Jestem przyjacielem natury”. W oknach
i na drzwiach przedszkola znajdujg sie plastyczne dekoracje wykonane przez dzieci. Wszystkie symbole narodowe
i regionalne (godtfa i herby) w placéwce, wykonane sg réznymi technikami przez dzieci.

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych. W czasie obserwacji zaje¢ (3 z 3) nie zaobserwowano dzieci
odrzucanych przez inne w zabawie. Dziecko alienujgce sie w zabawie jest dostrzegane przez nauczyciela,
otaczane opieka. Przedszkolaki przestrzegajg regut i zasad zachowania w palcowce i stosujq je podczas zabawy.
Na wiekszosci obserwowanych zajeciach (2 z 3) nie wystapity sytuacje konfliktowe wsréd wychowankéw. Na 1 z 3
obserwacji dzieci rozwigzaty konflikty wewnatrz grupy réwiesniczej proszac o pomoc nauczyciela i sam nauczyciel
rowniez interweniowat. W opinii zdecydowanej wigkszosci ankietowanych rodzicéw ich dziecko chetnie podejmuije
zabawe z réwiednikami (43 z 46), potrafi rozwigzywac konflikty z rowieSnikami (40 z 46) i respektuje zasady
przyjete w trakcie zabaw (44 z 46).

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli (7 z 7) i dyrektora w przedszkolu prowadzi sie analizy osiagnie¢
dzieci. Jak dyrektor informuje prowadzenie takich analiz wynika z zapiséw w podstawie programowej, statucie
przedszkola, przepisOw prawa oraz potrzeby okreslenia poziomu rozwoju dziecka. Pomaga poznaé mocne i stabe
strony dzieci, by odpowiednio zaplanowa¢ dziatania nauczycieli, indywidualizowa¢ prace z dzieckiem, wspiera¢
rodzicéw w wychowaniu.

Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie informujg, ze dwa razy do roku opracowujg analize i ocene osiggnie¢ dzieci
oraz przedstawiajg je na radzie pedagogicznej. Wyciagajg z analiz wnioski, ktére przektadajg na dziatania
w kolejnym okresie. Analizujg osiggniecia dziecka, okre$lajgc poziom opanowania przez nie umiejetnosci
wymienionych w podstawie programowej. Podstawag prowadzonych przez nich analiz osiggnie¢ dzieci jest ciggta
obserwacja. Ankietowani nauczyciele dodaja, ze réwniez rozmowy z rodzicami, analizy prac dzieci, karty
diagnostyczne. Do gromadzenia danych o dzieciach, w wywiadzie nauczyciele i dyrektor wymienia, wykorzystuja
arkusze obserwacji: dla 3. i 4. latkéw ,Analize i ocene osiggnie¢ dzieci”, dla 5. i 6. latkdw ,Arkusz analizy gotowoSci
dziecka do podjecia nauki szkolnej”. Corocznie do 30 kwietnia, nauczyciele przygotowuja indywidualne informacje
dla rodzicéw o gotowosci szklonej ich dziecka. Zdaniem nauczycieli, ten sposéb analizy sprawdza sie, nie wymaga
zmian.

Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie podaja,
ze wiedze na temat mozliwosci rozwojowych dzieci zdobywajg poprzez obserwacje dzieci, diagnozowanie ich
mocnych i stabych stron, rozpoznanie obszaréw wymagajacych wsparcia w ich rozwoju. Dyrektor kontynuuje,
ze bierze sie pod uwage rowniez informacje z rozméw z rodzicami i dzieémi, analize prac i wytworéw
wychowankéw, bada sie opinie z poradni psychologiczno pedagogicznej, od logopedy, innych specjalistow oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe.

Nauczyciele, jak podaje dyrektor w wywiadzie, uwzgledniajg w analizach mozliwo$ci rozwojowe dzieci poprzez
indywidualne traktowanie dzieci posiadajgcych opinie z poradni psychologiczno pedagogicznej. Ich osiggniecia
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bada sie poprzez ocene realizacji indywidualnego programu rozwoju oraz stopnia realizacji planu dziatan
wspierajgcych. Osiggniecia dzieci uzdolnionych bada sie m. in. poprzez analize ich udziatu w réznych konkursach.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnieé¢ dzieci, tak uwazajg nauczyciele i dyrektor. Dyrektor
w wywiadzie informuje, ze w przedszkolu wykorzystuje sie wyniki z analizy osiggnie¢ dzieci do: poszerzania oferty
edukacyjnej przedszkola (wprowadzono nowe konkursy i zajecia rozwijajgce zainteresowania dzieci), wzmocnienia
pracy zespotowej nauczycieli i wymiany doswiadczen na radach pedagogicznych, doskonalenia pracy dydaktycznej
wychowawczej, do organizacji wspoétpracy z rodzicami, planowania pracy z dzieémi zdolnymi, opracowania dziatan
dla dzieci wymagajgcych dodatkowej pomocy i wsparcia w rozwoju, do rozszerzenia wspoétpracy z poradnig
psychologiczno pedagogiczng i innymi specjalistami.

Podobnie nauczyciele w ankietach podaja, ze wyniki analiz wykorzystuja do planowania pracy wyréwnawczej dla
dzieci wymagajacych wsparcia w danej dziedzinie (5 z 6), do rozwijania uzdolnien i zainteresowan dzieci np.
do przygotowania ich do udziatu w konkursach (4 z 6), wzmocnienia mocnych stron dziecka i eliminowania stabych
(3 z 6), rozszerzenia wspotpracy z rodzicami i specjalistami w celu rozwijania umiejetnosci i wyréwnywania brakow
u dzieci (3 z 6).

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Nauczyciele w wywiadzie wskazuja,
ze wnioski z diagnoz, badan i analiz wptywajg na:

- wprowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnych z zainteresowaniami dzieci: karate, hip-hop, szachy.

- rozszerzenie dziatah ekologicznych o zbibérke baterii, telefonéw komoérkowych,

- realizacja zaje¢ na placu rowerowym z zakresu bezpiecznego poruszania sie w ruchu drogowym,

- wzbogacenie ogrédka przedszkolnego o gérke saneczkowa i nowy sprzet,

- rozszerzenie oferty przedszkola o nowe wycieczki do Faktorii, muzeum kolejnictwa i wyjazdy do Teatru Miniatura
w Gdansku.

W przedszkolu, z obserwacji placéwki wynika, organizuje sie wystawy twérczosci wszystkich dzieci w salach,
na korytarzach — holach, w szatniach, na sali gimnastycznej. Eksponuje sie liczne podziekowania, puchary,
nagrody i dyplomy za udziat dzieci w konkursach z zakresu r6znych aktywnosci:

- plastycznej: "Humor w poezji Tuwima"; "Skrzaty lubig dzieci, dzieci lubig skrzaty"; "Statki okrety latarnie morskie";
"Szukaj zysku w odzysku - co lata skacze ptywa";

- technicznej: "Planeta moich marzen"; "Najpiekniejsza palma wielkanocna"; "Drzewo - moj przyjaciel”;
"Kamieniczki Gdanskie",

- muzycznej: konkurs piosenki angielskiej.

Informacje o sukcesach dzieci umieszcza sie tez w kronice przedszkola i na stronie internetowej. Zdecydowana
wigkszos¢ ankietowanych rodzicow (44 z 46) uwaza, ze przedszkole wspiera rozwdj uzdolnien ich dzieci.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu w ramach oferty podstawowej
oraz w Zzajeciach dodatkowych. Sa wdrazane do samodzielnosci w podejmowaniu roznorodnych
aktywnosci na rzecz witasnego rozwoju.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Dzieci w wywiadzie wymieniajg szereg
zabaw i zajeé, ktére lubig, a kiére wymagajg od nich aktywnosci: rysowanie szlaczkéw, wycinanie z papieru,
pisanie, malowanie, gre w zbijaka. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow wskazuje, ze dzieci chetnie uczestniczg
w zajeciach z oferty podstawowej (45 z 46) oraz w zajeciach z oferty dodatkowej — ptatnej (41 z 46).

Z obserwacji wszystkich zajeé¢ (3 z 3) wynika, ze cate grupy sa w nie zaangazowane i aktywnos$¢ dzieci ma zwigzek
z dziataniami nauczycieli. Nauczyciele stwarzajg dzieciom bezpieczng atmosfere, stosujg pochwaty i warunki
do swobodnych wypowiedzi, stwarzajg sytuacje problemowe. Zachecajg do aktywnos$ci poprzez zabawy ruchowe,
organizowanie pracy w zespotach.

Jako sposoby angazowania dzieci w zajecia ankietowani nauczyciele wymieniajg najczesciej: ustalanie wspdinie
z dzieémi zasad i regut oraz ich przestrzeganie (5 z 6), proponowanie przez dzieci zabaw (4 z 6), petnienie rol,
dyzuréw (4 z 6), stwarzanie im mozliwosci do tworczych dziatan podczas zaje¢ (3 z 6). Nauczyciele w wywiadzie
informuja, ze aby dzieci byty aktywne:

- stosujg ciekawe metody i formy pracy: elementy dramy, teatrzyk cieni, gry dydaktyczne, metode zabawy Klanzy,
ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborn, K. Orffa i R. Labana;

- stosujg pozytywne wzmocnienia: nagradzaja, chwalg na tle grupy i zachecajg dzieci do dziatania, dzieci otrzymujg
za aktywnos¢ naklejki, plusiki, buzki, stoneczka;

- organizujg prace w grupach;

- motywujg do udziatu w konkursach i organizujg wewnetrzne konkursy;

- przydzielajg dzieciom rozne role i funkcje.

W ich opinii dzieci czujg sie wspétgospodarzami przedszkola: majg mozliwos¢ wyboru zabawy, w poniedziatki
przynosza i bawig sie swoimi zabawkami. Doceniajg dziatania dzieci, ich prace pokazywane sg w matych galeriach
w przedszkolu, ich sukcesy sg eksponowane na gazetkach $ciennych, w gazetce przedszkolnej, prasie lokalnej
oraz na stronie internetowej przedszkola.

W opinii pracownikéw niepedagogicznych biorgcych udziat w wywiadzie wychowankowie chetnie uczestniczg
w zajeciach z oferty podstawowej (bez dodatkowych opfat) i w zajeciach z oferty dodatkowej (za dodatkowg
optata), np. uczeszczajg na jezyk angielski, szachy, tance, karate, zajecia muzyczno-plastyczne. Poniewaz sg
prowadzone w ciekawy sposob, jest duzo zabaw, piosenek i sg zgodne z zainteresowaniami dzieci.

W opinii przedstawicieli lokalnego $rodowiska dzieci cieszg sie, ze chodzg do przedszkola, bo to co sie w nim
dzieje jest interesujace, czujg sie wazne i doceniane. Dzieci angazujg sie w zajecia: w rysowanie, tworzenie
scenek, moéwienie wierszy, wystepuja z okazji ré6znych uroczystosci, wchodza w rézne role, petnig dyzury
przy wydawaniu positkbw. Wazne jest, ze nauczyciele angazujg wszystkie dzieci do przedstawien, uczg je w ten
sposo6b publicznych wystgpien.

Dzieci sa zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele (3 z 3) zachecajg dzieci do samodzielnego wykonywania zadan i tak prowadzg zajecia, by dzieci
mogty same wybiera¢ zabawy przez wiekszos$¢ (1 z 3) lub sporadycznie podczas zajeé¢ (1 z 3). Dzieci w wywiadzie
podaja, ze nauczyciel czesciej wybiera zabawy i one lubig to. Informujg jednoczesnie, ze sami mogg réwniez
proponowac gry i zabawy.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora dzieci zacheca sie do samodzielnego rozwijania sie poprzez atrakcyjne metody
pracy i pozytywne wzmacnianie dziecka. Rodzice i dyrektor informuja, ze w tym przedszkolu dzieci uczy sie
bezpiecznie jezdzi¢ rowerem, pobudza sig je do kreatywnosci i nie wyrecza sie ich w wykonywaniu réznych zadan.
Od pierwszych dni pobytu w przedszkolu, jak podajg rodzice, dzieci zacheca sie do samodzielnego myslenia,
ubierania sie, mycia, petnig role dyzurnych. Moga samodzielnie odej$¢ od grupy na placu zabaw i napi¢ sie wody
ze zbiornika. Majg szuflady na swoje prace - wytwory i szafki. Jak w czasie zabawy pobrudzg sie, same idg
do swojej szafki i przebierajg sie w czyste rzeczy.

Zdaniem dyrektora tworzenie w salach przestrzeni twérczej, przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach,
réznych uroczysto$ciach i w festynach, zachecanie do stawiania pytan rowniez sprzyja rozwojowi samodzielno$ci.
Aktywnos$¢ dzieci rozwijajg kaciki tematyczne: literackie, teatralne, plastyczne, konstrukcyjne, badawcze, kidre
w salach tworzg nauczyciele razem z dzieémi. Dzieci w tej placédwce, w opinii lokalnego $srodowiska, chetnie
uczestniczg w réznych dziataniach i moga wykazac¢ sie wtasna inicjatywa. Ich pomystem jest organizowanie
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konkursu ,Palemki wielkanocne”.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie. Zachowania dzieci sg przez nauczycieli diagnozowane.
Dzieci wiedza, jak powinny zachowywac sie w przedszkolu i poza nim. Nauczyciele podejmuja dziatania,
ktore maja na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie pozytywnych zachowan. Dziatania wychowawcze
i profilaktyczne sg analizowane, oceniana jest ich skutecznosc i efektywnosc.

Dzieci maja w przedszkolu poczucie bezpieczenstwa. Wszystkie dzieci w wywiadzie méwig, ze w przedszkolu
jest bezpiecznie i niczego sie nie boja. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (36 z 46) informuje, ze ich dziecko
nigdy nie sygnalizowato, ze sie w przedszkolu czego$ boi. 7 z 46 rodzicéw podaje, ze ich dziecko wspominato
o leku, ale wynikat on raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. 3 z 46 ankietowanych deklaruje,
ze pojawity sie sygnaty o poczuciu zagrozenia. Jako powdd wskazane sg agresywne zachowaniem innych dzieci,
nieobecnos¢ swojej pani, pobyt na placu zabaw, lezakowanie, wyjazd na wycieczke.

Rodzice, pracownicy i partnerzy w wywiadzie wyrazajg przekonanie, ze przedszkole jest bezpieczne, nie byto
zadnych niebezpiecznych sytuacji. Bezpieczenstwo fizyczne zapewnia monitoring wizyjny; procedury
przekazywania dzieci opiekunom, zamykanie przedszkola, sprawowanie opieki przez pracownikéw przedszkola,
zaktadanie szarf przez najmtodsze dzieci w czasie zabawy w ogrédku przedszkolnym oraz kamizelek
odblaskowych przez wszystkie dzieci podczas wyjs¢. Teren przedszkola jest ogrodzony. W ich opinii dzieci
przestrzegaja regut, ktére sg jasno podawane przez nauczycieli. Wszyscy nauczyciele i pracownicy znajg dzieci ze
wszystkich grup. Wychowankowie, jak informujg pracownicy w wywiadzie, chetnie chodzg do przedszkola,
niechetnie wychodzg z niego, sa radosne, lubig swoje panie. Smakuje im jedzenie, méwig, ze mama tak dobrze nie
gotuje. Partnerzy zwracajg rowniez uwage na bezpieczenstwo psychiczne przedszkolakéw. Dzieci méwig ,nasza
pani, nasz ksigdz”, co $wiadczy o zaufaniu do dorostych pracujacych w przedszkolu i stworzeniu wszystkim
dzieciom poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego. Dzieki dobrej wspotpracy z poradnig psychologiczno
pedagogiczna, respondenci podajg, dzieci wymagajgce wsparcia w rozwoju, tez czujq sie dobrze w tej placéwce.
Z obserwaciji przedszkola wynika, ze wszystkie urzgdzenia i pomieszczenia przedszkola oraz placu zabaw sg
dostosowane do potrzeb dzieci, sg zadbane i bezpieczne. Sale, korytarze i tazienki sg urzgdzone tak, by zapewnic
dzieciom bezpieczenstwo. Meble w salach sg dostosowane do wzrostu dzieci i estetyczne. Sale sg podzielone
na strefy i sg wyodrebnione kaciki tematyczne (ksigzki, zabawki, gry i klocki, teatrzyk, lalki, prac dzieci, plastyczny,
przyrodniczy, edukacyjny, wypoczynkowy). W jednej sali jest tablica multimedialna. W przedszkolu jest pracownia
informatyczna dla przedszkolakéw. Kazda z grup korzysta ze swojej tazienki obok swojej sali. Urzadzenia sanitarne
sg dostosowane do dzieci i bardzo czyste. Dzieci korzystajg z jednorazowych recznikéw i mydetka z dozownika.
Plac zabaw jest ogrodzony, piasek w piaskownicy jest zabezpieczony plandeka. Urzadzenia do zabaw sg
estetyczne, ich stan techniczny jest bardzo dobry. Poziom zabezpieczen przedszkola przed czynnikami
zewnetrznymi jest adekwatny do potrzeb.

Dyrektor w wywiadzie informuje, ze w ostatnim okresie nie byto zadnych wypadkow, w ktérych poszkodowane byto
dziecko.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Jak podajg wszyscy nauczyciele i dyrektor
w wywiadzie oraz ankietowani nauczyciele, diagnoza zachowan prowadzona jest przez ciggta i systematyczng
obserwacje, rozmowy z rodzicami, rozmowy z dzie¢mi i zbieranie informacji od specjalistéw. Wigkszo$¢
ankietowanych nauczycieli (4 z 6) dodaje, ze prowadzona jest takze poprzez monitorowanie zachowan
wychowankoéw. Jej waznym elementem, wg dyrektora, sg réwniez analiza prac - wytwordw dzieci, wynikéw ankiet
skierowanych do rodzicéw, badanie dokumentéw, konsultacje nauczycieli z pracownikami poradni psychologiczno
pedagogicznej dotyczace dziecka. Wszyscy nauczyciele w wywiadzie i dyrektor informujg, ze w placéwce
diagnozuje sie zachowania wszystkich dzieci.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (44 z 46) deklaruje, ze pracownicy przedszkola zwracajg
nalezytg uwage na zachowania dzieci.
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W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan. W opinii dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych
i partneréw wyrazonej w wywiadach, stuzg temu opracowane wspoélnie przez nauczycieli i dzieci kodeksy
zachowan grup, ktére zawierajg zasady obowigzujace w przedszkolu. Wzmacnianiu pozgdanych zachowan sprzyja
takze system nagréd i pochwat stosowany w przedszkolu. Nagradzanie odbywa sie zaraz po wystgpieniu
zachowania pozadanego i jest dostosowane do wieku dziecka (wyrdznienia w gazetce przedszkolnej, drobne
rzeczy: buzki, nalepki, magnesiki, notesiki, zaktadki ...). Ponadto dzieci na koniec roku otrzymujag dyplomy, a rodzic
informacje o dziecku w formie listu gratulujacego. Dzieci za swoje wiasciwe zachowania sg chwalone
indywidualnie, wobec grupy i do rodzica, nauczyciele na biezaco wyrazajg takze zadowolenie z ich pozytywnych
zachowan. Nauczyciele, partnerzy i dyrektor jako przyktady dziatan wzmacniajgcych pozytywne zachowania
wychowankéw wymieniajg réwniez realizacje wtasnego programu zajeé relaksacyjno wyciszajacych dla dzieci
nadruchliwych oraz prowadzenie przez specjalistéw z poradni zajeé integrujacych grupe. W celu zmniejszenia
zagrozen w przedszkolu, respondenci informuja, stosuje sie rozmowy wyjasniajgce z dzieémi i rodzicami,
procedury postepowania w przypadku wystgpienia niewtasciwych zachowan. Podkreslaja, ze rozwigzujac sytuacje
problemowg omawia sie jg wspdlnie z innymi nauczycielami i korzysta sie ze wsparcia specjalistéw
(socjoterapeuta, lekarz, psycholog, pedagog) oraz systematycznie informuje sie o podjetych dziataniach rodzica.
W opinii dyrektora i nauczycieli, to przede wszystkim dostarczanie wzoréw witasciwego zachowania, witasny
przyktad pedagogéw, wspdélne z dzie¢mi ocenianie zachowan i omawianie ewentualnych zagrozen pozwala
eliminowaé niewtasciwe sytuacje w placéwce. Nauczyciele dodaja, ze stosujg bajki terapeutyczne, historyijki
obrazkowe ilustrujgce pozytywne zachowania, tworzg atmosfere bezpieczenstwa i akceptacji. W dziatania
eliminujgce niewtasciwe zachowania, tak sami deklarujg w wywiadzie, wigczani sg réwniez pracownicy
niepedagogiczni. Docenianie sukceséw dzieci, promowanie ich dziatan na stronie internetowej przedszkola,
w gazetce ,Osowiaczek” i prasie lokalnej, zdaniem rodzicow, réwniez wzmacnia pozytywne zachowania
wychowankow.

Z wszystkich obserwacji zaje¢ (3 z 3) wynika, ze nauczyciele wzmacniajg pozadane zachowania dzieci, ksztattujg
ich spotecznie postawy poprzez swoj sposob zachowania i eliminujg u zrodta ich niewtasciwe zachowania.
W czasie zaje¢ nauczyciele i nianie chwalg dzieci za wykonanie zadan, organizujg prezentacje ich prac, podziwiajg
ich plakaty, wspdlnie z dzieCmi je oceniajg (3 z 3); nauczyciele ttumacza dzieciom, co zrobity Zle i dazg
do przeproszenia pokrzywdzonej osoby (1 z 3).

Z obserwacji placoéwki wynika tez, ze dzieci na placu zabaw zachowujg sie witasciwie, nie ma zachowan
agresywnych. Nauczycielki i woZzne odnoszg sie do dzieci z szacunkiem, zyczliwie i troskliwie, nie zacbserwowano
oznak zniecierpliwienia. Nie podnoszg gtosu.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje, jest to opinia wszystkich ankietowanych nauczycieli (6 z
6). Dzieci w trakcie wywiadu informujg o zasadach obowigzujgcych w przedszkolu. Wymieniaja:

- zasady porzadkowe (by¢ grzecznym i cicho, zgtaszac¢ sie do odpowiedzi, moéwi¢ spokojnie, stucha¢ pani);

- zasady zwigzane z kulturg zachowania (np.: dobrze zachowywac sie przy jedzeniu, nie wolno: brudzi¢ $ciany
wchodzi¢ na stét, rzuca¢ pudetkiem z kredkami);

- zasady regulujgce stosunki pomiedzy dzie¢mi (wolno pozyczac; nie wolno: bi¢ sie, szczypac, dokuczac, niszczy¢
pracy innych dzieci, zabieraé, przeszkadzaé);

- zasady zwigzane z ich bezpieczenstwem (ostroznie przy positkach, bo mozna sie skaleczyé, cicho w lesie by nie
wystraszy¢ zwierzat).

Dzieci dostrzegajg sens przestrzegania zasad zarbwno w wymiarze praktycznym (gdy sie ich nie przestrzega np.
»,mozna zrobi¢ orta”, ,kto krzyczy moze straci¢ gtos”, ,mozna ptakac¢”) jak w sferze wartosci (, by byto dobrze, zeby
nie byto smutno”).

W trakcie obserwacji zaje¢ w budynku przedszkola i na placu zabaw nie zauwazono dzieci zachowujacych sie
w sposob odbiegajacy od norm spotecznych. Dzieci w ogrédku przedszkolnym bawig sie w grupach zgodnie z ich
zainteresowaniami. Chtopcy graja w pitke nozng na mini boiskach, najmtodsze dzieci bawig sie w zadaszonej
piaskownicy, inne przedszkolaki wykorzystujg bogaty zestaw urzadzeh do zabaw np. pocigg, domek, hustawki.
W sytuacji problemowej na zajeciu (na 1 z 3 obserwowanych zaje¢) nauczyciel ttumaczy dziecku, co w jego
zachowaniu byto niewtasciwe i moéwi, jak nalezy sie zachowywac. Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow (46
z 46) dzieci sg jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegac.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dzialania wychowawcze. W opinii dyrektora i nauczycieli
wyrazonych w wywiadach dziatania wychowawcze podejmowane przez przedszkole sg poddawane analizie
i ocenie 2 razy do roku na analitycznych radach pedagogicznych. Nauczyciele podajg, ze przedstawiajg na radach
efektywno$¢ dziatan a w sytuacji niepowodzen organizujg samoksztatcenie z danego problemu lub wnioskujg
do dyrektora o szkolenie np. z zakresu ADHD. Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) informujg réwniez,
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ze oceniajg efekty swoich dziatah wychowawczych poprzez samoocene swoich dziatan.

Dyrektor w wywiadzie i z analizy dokumentacji wynika, ze w placowce systematycznie dokonuje sie ewaluacji
dziatan wychowawczych. W ostatnim okresie poddano ocenie zachowania dzieci, stopien osiggania przez nie
umiejetnosci samoobstugowych, program wychowawczo profilaktyczny. W wyniku realizacji badania okreslono:

- mocne strony dziatann wychowawczych: brak trudnosci adaptacyjnych dzieci w $rodowisku szkolnym, Scista
wspoétpraca z rodzicami w zakresie rozwoju i edukacji dzieci,

- stabe strony dziatarh wychowawczych: mata frekwencja rodzicéw na zajeciach otwartych.

Po zakonczeniu ewaluacji, opracowuje sie jej wyniki w postaci raportu oraz formutuje sie wnioski do doskonalenia
pracy wychowawczej. Przyktadowe wnioski: poprawi¢ udziat rodzicow w zajeciach otwartych, zmobilizowaé
rodzicow do stwarzania dzieciom w wiekszym stopniu mozliwosci pomocy innym. Wymienione dziatania, dyrektor
informuje, sg podstawg do modyfikowania procesu wspomagania i rozwoju dziecka. Dodaje, ze w przedszkolu
opracowujac dziatania wspierajace dostosowuje sie je do konkretnego przypadku.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Zaréwno nauczyciele, jak i dyrektor w wywiadzie wskazuja, ze w wyniku wnioskéw
z ewaluacji wewnetrznej dotyczacej efektywnosci dziatan wychowawczych wprowadzono pewne modyfikacje,
co znalazto odzwierciedlenie w programie wychowawczo profilaktycznym. Poszerzono oferte spotkan z rodzicami
o tematyke: potrzeba stwarzania dzieciom mozliwosci pomocy innym, rozwoj spoteczny dziecka: umiejetnosc
wspotpracy, empatii, pomoc innym. Corocznie dzieci z nauczycielami modyfikujg kodeksy zachowan w grupach
i uscislono wspétprace z poradnig psychologiczno pedagogiczna. W przedszkolu, dyrektor informuje, nowym
dziataniem jest réwniez opracowywanie dla dzieci z problemami i trudnosciami rozwojowymi ,Planu dziatan
wspierajacych”. Wg nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie w ostatnim okresie, w celu zwiekszenia ich
kompetencji, dostosowano rowniez tematyke szkolen do ich potrzeb z zakresu profilaktyki i wychowania.
Partnerzy przedszkola podkreslaja, ze w tej placowce ,nie zamiata sie probleméw pod dywan”, rozwigzuje sieg je.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczng, koncepcja pracy. Znaja ja i akceptujg rodzice,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Przedszkole dziata zgodnie z koncepcja. Jest ona analizowana
i modyfikowana w razie potrzeb.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy. W opinii nauczycieli i dyrektora
wyrazonych w wywiadach oraz z zapiséw w dokumentacji wynika, ze w przedszkolu istnieje koncepcja pracy, ktéra
zawarta jest w dokumencie: "Koncepcja kierowania Przedszkolem nr 87 w Gdansku - rok 2009". Protokét i uchwata
Rady Pedagogicznej z 23 listopada 2009 roku potwierdzajg przyjecie koncepcji pracy przedszkola przez rade. Jej
uszczegotowieniem sg, przedstawiane do zaopiniowania przed rozpoczeciem kazdego roku szkolne, roczne plany
pracy. Elementy koncepcji znajdujg sie tez w statucie i programie realizujgcym podstawe programowa "Cztery pory
roku". 3 z 6 ankietowanych nauczycieli czuje sie jej wspoétautorami. 4 z 6 nauczycieli informuje, ze rada zatwierdzita
wypracowang wspoélnie koncepcje pracy, 2 z 6 jest zdania, ze rada zatwierdzita przygotowang przez dyrektora
koncepcje. W opinii dyrektora i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadach najwazniejszym zatozeniem koncepciji,
jest wszechstronny rozwéj i wychowanie tworczego, otwartego na swiat i innych przedszkolaka, uczenie go zycia
zgodnie z natura, ekologicznie i zdrowo. Dyrektor i pracownicy niepedagogiczni podkreslajg dbatos¢ o dobre
przygotowanie dzieci do szkoty i rozwijanie ich zainteresowan, a nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni dbatosé
0 bezpieczenstwo dzieci. W opinii dyrektora elementem koncepcji jest tez indywidualne podejscia do kazdego
dziecka, dbanie o rozwdj jego osobowosci, stwarzanie warunkéw do rozwijania umiejetnosci komunikacji
w jezykach obcych, wspieranie dzieci w wychowaniu. Nauczyciele dodaja, ze w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny
nacisk na patriotyzm, w tym regionalny, kreatywnos$¢, otwarto$¢ na srodowisko lokalne, wspotprace z policja, strazg
miejska itp. W opinii pracownikédw niepedagogicznych w pracy przedszkola najwazniejsze jest dobro dzieci,
czystosé, rozwijanie talentéw, kultywowanie tradycji, ekologia; przedszkolaki uprawiajg ogrodki; wazna jest tez
wspotpraca z rodzicami, babciami, dziadkami, rozwijanie wrazliwosci dzieci na pomoc potrzebujacym ludziom
i zwierzetom. Dzieci dokarmiajg ptaki, zbierajg karme i koce dla schroniska, gry, ksiazki, zabawki dla szpitali,
zbierajg nakretki na wozek, rzeczy dla potrzebujacych. Powyzsze opinie sg zgodne z zapisami w dokumentaciji.

Z informacji uzyskanych w wywiadach z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze przedszkole prowadzi dziatania
realizujagce wlasna koncepcje pracy. Dyrektor i nauczyciele wymieniajg wsrdd najwazniejszych dziatan statych
realizacje podstawy programowej, stosowanie metod aktywizujgcych, organizowanie akcji charytatywnych (np.
Kartka dla Hospicjum, paczki dla biednych rodzin, zbiorki zabawek dla dzieci z przedszkola w Petersburgu, karmy
dla zwierzat ze schroniska ,Ciapkowo”, zabawek i ksigzek dla szpitala), wystepy dzieci z okazji réznych
uroczystosci (np. Dnia Matki, Ojca, Babci i Dziadka, jasetka, Wigilia, obchody urodzin dzieci, Dzien Seniora, 1
Maja, Dni Gdanska); organizowanie festynow (ekologicznego i rodzinnego); udziat dzieci w konkursach
przedszkolnych i miedzy przedszkolnych (np. w konkursie plastycznym ,Lisciasty zwierz”, ,Pani Wiosna”,
recytatorskim ,Jesien w poezji”), organizowanie Dnia Otwartego dla przysztych przedszkolakéw. Dyrektor dodaje
organizowanie spotkan integracyjnych (spotkanie dzieci nowo przyjetych do przedszkola z rodzicami i dyrekcja);
dziatania ekologiczne i prozdrowotne (zbiérka nakretek, zbiérka zuzytych baterii, segregowanie odpaddw
w przedszkolu przez dzieci i pracownikéw, organizowanie konkursu ekologicznego ,Co$ z niczego” dla
przedszkolakéw z catego miasta, realizacje uzupetniajacego ,Programu ekologiczno — zdrowotnego — Zyjemy
zgodnie z naturg”); organizowanie zaje¢ uczacych dzieci zachowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
dziatania kulturalne (wyjécia dzieci do muzedw Archeologicznego, Faktorii Rzymskiej w Pruszczu Gd.,
organizowanie spektakli teatralnych w przedszkolu: Teatry Duet, Gargulec, KOP); rozbudzanie patriotyzmu
lokalnego przez zwiedzanie najblizszej okolicy, wyjscia do lasu, do punktéw ustugowych, rozmowy z ciekawymi
ludZzmi, wykonywanie symboli narodowych i regionalnych przez dzieci; organizowanie nauki jezyka angielskiego
(odptatnych) na terenie przedszkola: zapraszanie ciekawych ludzi z réznych krajéw np. spotkania z Indianami,
z Afrykanczykiem; dobre przygotowanie do szkoty; wspodtpraca z placéwkami edukacyjnymi: ze szkota,
przedszkolami, wyzszymi uczelniami, wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng; wspétpraca
z rodzicami. Nauczyciele zaliczajg do statych dziatan przedszkola realizujagcych koncepcje, prace w oparciu
o program ,Cztery pory roku” opracowany przez nauczycielki, warsztaty dla rodzicéw, dbanie o bezpieczenstwo
dzieci, dziatania ekologiczne takie jak: sadzenie drzewek, zbieranie elektrodmieci, realizacja programu ,Kubu$
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przyjacielem natury”, ,M6j przyjaciel Zdrojek”; wspotprace ze szkotami i instytucjami np. policjg i $rodowiskiem
lokalnym, radg dzielnicy. Nowym dziataniem w opinii dyrektora i nauczycieli sg cykliczne wyjazdy do Teatru
Miniatura. Dyrektor do tego typu dziatan zalicza tez zbiorke baterii i elektroSmieci oraz systematyczne korzystanie
z placu rowerowego, a nauczyciele wspétprace z domem seniora Tecza i seniorami z osiedla oraz organizowanie
balu letniego i karnawatowego. W czasie obserwacji placéwki pojawity sie dziatania, kitére stuzyly realizaciji
koncepcji pracy przedszkola, np. zajecia na $wiezym powietrzu, swobodne zabawy ruchowe realizujace koncepcje
w zakresie wszechstronnego rozwoju, usamodzielniania dzieci, rozwijania zainteresowan oraz swobodne zabawy
z odgrywaniem rél, realizujace koncepcje w zakresie dbatos$ci o wychowanie dziecka otwartego na $wiat i innych.

Koncepcja pracy jest analizowana. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w wywiadzie oraz nauczycieli w ankiecie. Dyrektor i nauczyciele informuja, ze koncepcja pracy
przedszkola jest analizowana i w ich opinii dobra. Dyrektor informuje, ze sg to systematyczne analizy wykonywane
w ramach nadzoru. Ich wynikiem sg modyfikacje dziatan, ktdére uwzglednia sie w rocznym planie pracy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami. Wnioski, ptyngce z analiz sg zdaniem dyrektora i nauczycieli nastepujace: dziatania
rozszerzy¢ nalezy o nowe dziatania prozdrowotne i ekologiczne oraz zwiekszy¢ angazowanie rodzicéw w proces
rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor dodaje tez wniosek dotyczacy rozszerzenia organizacji i systemu pomocy
dzieciom z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i poprawe bazy, oraz utrzymanie
wysoko wykwalifikowanej kadry, dalsze doksztatcanie i doskonalenie warsztatu pracy i kompetencji; kontynuacja
dziatan, ktére sie sprawdzity. 4 z 6 ankietowanych nauczycieli przyznaje, ze uczestniczyli w pracach nad analizg
i modyfikacjg koncepcji pracy przedszkola, 2 z 6 nie brato udziatu w takich pracach. Zdaniem pracownikow
niepedagogicznych maja oni poczucie duzego wptywu na funkcjonowanie przedszkola. Uwazaja, ze ich pomysty sg
brane pod uwage. Maja wptyw na bezpieczenstwo i porzadek, stan zabawek, wyposazenia, proponujg asortyment
zakupow, wptywajg na zywienie dzieci. Wspotuczestniczg w przygotowywaniu uroczystosci, zajmujg sie ich
oprawa. Otaczajg opieka dzieci w czasie wyjS¢ i wyjazddw, przygotowuja kanapki i napoje na wycieczki,
na grzybobranie.

Modyfikacje koncepciji pracy przedszkola sa wynikiem analiz. W opinii nauczycieli i dyrektora przedstawionej
w wywiadach, nie dokonano zmian w samej koncepcji pracy przedszkola; wprowadzone zmiany dotycza dziatan,
czyli sposobu jej realizacji, a nie samych zatozen. Zgodnie z wnioskami z prowadzonych analiz np. rozszerzono
wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng o indywidualne konsultacje dla rodzicéw na terenie
przedszkola. Dyrektor informuje, ze zmiany takie dotyczyty tez rozszerzenia w planie rocznym pomocy dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — wprowadzono plany dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka dla dzieci
z opiniami z poradni, rozszerzono dziatania prozdrowotne i proekologiczne poprzez nawigzanie i rozszerzenie
wspotpracy z firmami utylizujgcymi odpady, wzbogacono edukacje o nauke bezpiecznego poruszaniu sie po drodze
poprzez systematyczne korzystanie z placu rowerowego, wprowadzono kalendarze uroczystosci i teatrzykéw oraz
plan konkurséw przedszkolnych, jako uzupetnienie do rocznego planu pracy, organizuje sie spotkania rodzicéw ze
specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznej raz do roku. Dyrektor informuje tez, ze w wyniku analiz
zaplanowano utworzenie letniej sali zaje¢, przedszkole posiada juz projekt.

Rodzice znajg i akceptuja koncepcije pracy przedszkola. Swiadczg o tym wypowiedzi rodzicéw w wywiadzie
i ankietach oraz dyrektora w ankiecie. Zdaniem rodzicow w przedszkolu kfadzie sie szczegdlny nacisk
na samodzielno$¢, bezpieczenstwo, wszechstronny rozwdj dzieci, realizacje programu we wszystkich sferach,
ekologie, akcje charytatywne, otwarto$¢ na srodowisko i na wspoétprace z rodzinami, rozwdj zainteresowan dzieci
przez rdzne zajecia (jezyk angielski, tance, szachy, logopedia, gimnastyka, hip-hop, zajecia komputerowe, zajecia
terapeutyczne - wyrazanie emocji przy pomocy muzyki); wspieranie dzieci z deficytami. W opinii rodzicéw kierunki
pracy przedszkola sg odpowiednie, dostosowane do potrzeb dzieci. 38 z 46 ankietowanych rodzicow zgadza sie
z wartosciami promowanymi w przedszkolu, 41 z 46 rodzicow zgadza sie z dziataniami podejmowanymi przez
przedszkole. Dyrektor informuje, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy przedszkola poprzez tablice
ogtoszen, strone internetowa, publikacie w gazetce przedszkolnej "Osowiaczek". Gtdwne kierunki pracy
przedszkola omawiajg nauczyciele i dyrektor na zebraniach z rodzicami i w czasie indywidualnych spotkan.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest spdéjna z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i odpowiada potrzebom dzieci. Jest ona modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwoj
zainteresowan dzieci. Przedszkole realizuje nowatorski, wiasny program wychowania "Cztery pory roku"
i umoZliwia dzieciom nauke jezyka angielskiego na dwdch poziomach.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Swiadczg o tym wypowiedzi nauczycieli i dyrektora
w wywiadach i obserwacja zaje¢. W opinii nauczycieli i dyrektora wszystkie elementy podstawy programowej sg
wykorzystywane w programach wychowania przedszkolnego realizowanych w placéwce. Wymieniaja: cele
wychowania, 15 obszaréw ksztatcenia, wychowania i wspierania rozwoju, zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy. Z obserwacji zaje¢ (3 z 3) wynika, ze nauczyciele realizujg elementy podstawy programowe;j.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicow w ankietach
i wywiadzie, nauczycieli i samych dzieci w wywiadzie. W opinii nauczycieli najwazniejszymi potrzebami
edukacyjnymi dzieci sa:

e w grupie wiekowej trzylatkdw: potrzeba samodzielnosci, bezpieczenstwa, kontaktu z réwiesnikami, zachowan
spotecznych, akceptacji, zabawy;

e w grupie czterolatkdw: jak wyzej plus rozwijania motoryki duzej i matej, dziatan tworczych, aktywnosci
ruchowej, potrzeba rozwoju czynnosci intelektualnych;

e w grupie wiekowej piecio-, szesciolatkéw: te same, co w mtodszych grupach oraz umiejetnosci pracy
w grupie, wspotpracy, relacji spotecznych, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, umiejetnos$¢
radzenia sobie z porazka, potrzeba wiedzy, doswiadczen, rozwoju zainteresowan.

Wymienione przez nauczycieli potrzeby sg ich zdaniem zaspokajane przez budowanie atmosfery bezpieczenstwa
i akceptacji; tworzenie kacikéw tematycznych i kacikbw zainteresowan; zabawy na $wiezym powietrzu; uprawianie
ogrédka warzywnego; zajecia na placu rowerowym; rozwijanie zainteresowan poprzez zajecia dodatkowe, np.
komputerowe, rytmike, jezyk angielski, taniec towarzyski, zorganizowanie grupy z jezykiem angielskim. Zdaniem
rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu samodzielnosci, zachowania
w grupie, pokonywania probleméw, rozwigzywania konfliktéw; wszystkiego, co je dobrze przygotuje do szkoty;
szacunku do innych i poczucia wtasnej wartoéci; postuszenstwa, przestrzegania zasad; rozwijania zdolnosci;
logicznego myslenia; wyrazania emocji; wyrazania siebie, poznawania siebie; otwartosci, wystapien publicznych.
W opinii 25 z 36 ankietowanych rodzicow udzielajgcych odpowiedzi na to pytanie, dziecko powinno nauczy¢ sie
w przedszkolu funkcjonowania w grupie, wspotpracy z réwiesnikami, postaw prospotecznych; 9 z 36 rodzicow
uwaza, ze powinno nauczy¢ sie samodzielnosci (samoobstugi), 9 z 36 rodzicow uwaza, ze dziecko powinno
zdoby¢ ro6zne praktyczne umiejetnosci (np. wigza¢ sznurowadta, graé w pitke nozna, liczy¢ do stu, alfabetu,
zachowania sie przy jedzeniu, rozrozniania koloréw, ksztattow, postugiwania sie nozyczkami, pedzlem, otdwkiem,
tanca, $piewania, prac recznych, nauczy¢ sie piosenek, wierszy, podstaw angielskiego), 6 z 36 - przestrzegania
zasad, 5 z 36 - rozwigzywania konfliktéw, 4 z 36 - otwartosci (przezwycigezania niesmiatosci), 4 z 36 - szacunku
do innych, 4 z 36 - asertywnosci, 3 z 36 - tolerancji, 3 z 36 - ciekawosci poznawczej. W opinii 36 z 46
ankietowanych rodzicéw i rodzicow bioracych udziat w wywiadzie przedszkole umozliwia dziecku nauczenie sie
tych najwazniejszych rzeczy. Wszystkim dzieciom biorgcym udziat w wywiadzie w przedszkolu podobajg sie:
gimnastyka, taniec, zajecia z pania.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw, nauczycieli i dyrektora w ankietach oraz rodzicéw i partneréw spotecznych
w wywiadach. W opinii 40 z 46 rodzicow przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka. W opinii
wszystkich (6 z 6) ankietowanych nauczycieli, dyrektora i przedstawicieli lokalnego srodowiska zmianami w ofercie
przedszkola, ktoére zostaty wprowadzone, by umozliwi¢ dzieciom petniejszy rozwoj zainteresowan jest
wprowadzenie réznorodnych zaje¢ dodatkowych (np. szachy, zajecia komputerowe, zajecia muzyczno -
plastyczne, taneczne, jezykowe, basen); 3 z 6 nauczycieli, dyrektor i przedstawiciele lokalnego $rodowiska
wymieniajg prowadzenie zaje¢ na wybudowanym placyku rowerowym; dyrektor i przedstawiciele partneréw dodajg
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nawigzanie wspotpracy z Teatrem Miniatura i cykliczne wyjazdy na spektakle; pojedynczy nauczyciele i dyrektor
wymieniajg tez wycieczki (np. do Parowozowni w Koscierzynie, Faktorii w Pruszczu Gdanskim, jednostki wojskowe;j
w Debogorze) i zorganizowanie grup z jezykiem angielskim; 3 z 6 nauczycieli wymienia ponadto urozmaicenie
konkurséw. W opinii dyrektora zmiany w ofercie przedszkola, ktére zostaty wprowadzone, by umozliwi¢ dzieciom
rozw@j zainteresowan to rowniez: zréznicowanie czasowe zaje¢ jezykowych (sg 2 grupy z rozszerzonym jezykiem
angielskim, nauczyciel jezyka angielskiego przebywa w nich z dzie¢mi 5 godzin dziennie, w pozostatych grupach
dzieci moga uczy¢ sie angielskiego w wymiarze 0,5 godziny dziennie), dostosowanie godzin zaje¢ dodatkowych
z ofert podstawowej i dodatkowej do potrzeb rodzicéw, zmiana godzin wystepdw dzieci dla rodzicéw z okazji Dnia
Mamy i Taty oraz zakonczenia roku, organizowanie przez nauczycieli dodatkowego balu przebierancéw dla dzieci
w okresie karnawatowym oraz z okazji Tygodnia Dziecka w czerwcu, rozszerzenie oferty o rézne dziatania np.
Festyn Ekologiczny: spotkanie z pszczelarzem, wspélne z rodzicami sadzenie drzew, krzewow, zbieranie
z mieszkancami surowcow wtérnych, zbiérka zuzytych telefonéw komodrkowych i innych elektroSmieci.
Przedstawiciele samorzadu i lokalnego srodowiska informuja, ze zmiany w ofercie przedszkola w ostatnim czasie,
o ktérych majg wiedze polegaty tez na wprowadzeniu konsultacji psychologicznych dla rodzicow i nauczycieli
na terenie przedszkola. Rodzice w wywiadzie wyrazili opinie, ze niczego nie zmieniliby w tym, czego przedszkole
uczy dzieci, cho¢ majg Swiadomos¢, ze majg wptyw na jego oferte.

Z wypowiedzi dyrektora w ankiecie i z informacji uzyskanych w wywiadzie z nauczycielami wynika, ze przedszkole
realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Dyrektor i nauczyciele za nowatorskie rozwigzania programowe lub dziatania edukacyjne wprowadzone
w przedszkolu, uwazaja:

e tworzenie grup ze zréznicowanym czasem nauki jezyka obcego; nowatorstwo polega, na liczbie godzin pracy
lektora z dzie¢mi i Scistej wspotpracy z nauczycielem grupy;

e realizacja wtasnego programu ,Cztery pory roku” promujacego wartosci i zachowania prozdrowotne
i ekologiczne, zawierajgcego rozszerzenie tresci o wiadomosci i doswiadczenia zwigzane z przyroda, w tym
prace w ogrodku warzywnym dajace mozliwos¢ prowadzenia dtugotrwatych obserwacji i praktyczne
wykorzystanie plonéw przy robieniu kanapek i innych potraw przez dzieci;

e zajecia komputerowe w najstarszej grupie w oparciu o "Program wprowadzania technologi informatycznej dla
dzieci w wieku przedszkolnym" ;

e realizacja wlasnego programu "Wspomaganie rozwoju umiejetnosci dzieci z zakresu korzystania z placyku
rowerowego" - uczenie w praktyce bezpiecznych zachowan w ruchu ulicznym.

Dyrektor zalicza do nowatorskich rozwigzan takze program kulturalny, ktéry jest systematycznym, planowym
i tematycznie potaczonym dziataniem z roczng pracg przedszkola, w tym opracowywanie "Kalendarza
uroczystosci" oraz "Kalendarza teatrzykéw i spotkan z muzyka" na caty rok szkolny oraz dziatanie edukacyjne
polegajace na Scistej wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i bogaty kalendarz imprez,
uroczystosci i konkurséw o réznej tematyce organizowanych przez nauczycieli.

Nauczyciele zaliczajg do nowatorskich rozwigzan roéwniez realizacje wiasnych programéw: "Program zajeé
wyciszajgco - relaksacyjnych" wzmacniajgcego programu profilaktyczny o zajecia relaksacyjne i program zajec
muzyczno - plastycznych ,Maty artysta".

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sg one
planowane, monitorowane. Wnioski z monitorowania wykorzystuje sie do doskonalenia pracy przedszkola.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, Swiadcza o tym
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w wywiadach i obserwacja zaje¢. W opinii dyrektora w zestawie programéw
wychowania sg uwzglednione wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wszystkie
programy sg opracowane zgodnie z rozporzgdzeniem o dopuszczeniu przez dyrektora programoéw, czyli spetniajg
kryteria zgodnosci z podstawg programowa, uwzgledniajg warunki i sposoby realizacji np.: proporcje czasowej
aktywnosci ruchowej, prowadzenia obserwacji i diagnozy, wigczania rodzicéw w proces wspomagania i rozwoju
dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej u dzieci, podziat czasu,
wigczanie rodzicbw w proces wspomagania i rozwoju dziecka, znajomosci przez nauczycieli podstawy
programowej z | etapu edukacyjnego. Zdaniem nauczycieli w przedszkolu nie ma ograniczeh w stosowaniu
zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej. W czasie wszystkich obserwowanych zaje¢ (3
z 3) nauczyciele wykorzystywali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;.

W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli w przedszkolu procesy edukacyjne sg planowane. Swiadcza o tym
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w wywiadach. W opinii dyrektora w przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne
w nastepujacy sposoéb: nauczyciele tworzg zespotowo "Roczny plan pracy”, w sierpniu przedstawiajg go
do opiniowania Radzie Pedagogicznej, tworzg "Tygodniowe plany pracy" na podstawie rocznego, okreslaja kryteria
osiggnieé, dobierajg strategie dziatan, planujg wspotprace z rodzicami tworzgc dokument "Roczny plan wspétpracy
z rodzicami". Dyrektor opracowuje "Plan nadzoru pedagogicznego". Przy opracowywaniu kolejnych planéw
uwzglednia sie wnioski z pracy z roku poprzedzajacego. Nauczyciele informujg, ze uwzgledniajg w planowaniu
proceséw edukacyjnych wyniki ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego, wnioski z pracy zespotéw
nauczycielskich, mozliwosci lokalowe i baze przedszkola oraz zasoby $rodowiska.

W opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonej w wywiadach i w ankiecie procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci sa monitorowane. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w trakcie monitorowania szuka sie informacji na temat
poziomu osiggania celéw wychowania przedszkolnego i stopnia przygotowania dzieci, ich dojrzato$ci do nauki
szkolnej, osiggnie¢ wychowankéw, prawidtowosci doboru form i metod pracy, ich atrakcyjnosci dla dzieci,
prawidtowosci doboru zadan, ich adekwatnosci, loséw absolwentéw. Dyrektor podaje, ze monitoring dotyczy tez
wykorzystania zasobow ludzkich i bazy, doboru i przestrzegania terminéw, frekwencji dzieci. Nauczyciele dodaja,
ze dotyczy on réwniez systematycznosci realizowania podstawy programowej i stopnia zainteresowania dzieci
prowadzonymi zajeciami.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Dyrektor w ankiecie informuje, ze wnioski wyptywajace z monitorowania stuza do:

-opracowania przez nauczycieli "Indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka",
-korygowania wad wymowy u dzieci ze specjalistg na terenie przedszkola,

-korygowania wad postawy na zajeciach z gimnastyki korekcyjnej,

-rozmowy z rodzicami w celu ustalenia wsp6lnych dziatan,

-skierowania dzieci do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

-opracowania Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia,

-planowania pracy wyréwnawczej przez nauczycieli w "Planach tygodniowych",

-organizowania udziatu dzieci w r6znych konkursach zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,
-zaproponowania rodzicom zapoznania sie ze stosowng literaturg lub artykutem w gazetach pedagogicznych
-udzielania rodzicom wsparcia oraz porad, jak radzi¢ sobie z konkretna sytuacja.

Nauczyciele w wywiadzie podaja, ze w celu usprawnienia procesu monitorowania wprowadzono nowy wzor
dziennika zaje¢ przedszkola, ktéry utatwia monitorowanie i podnosi jego jakos¢ i przejrzysto$¢ zapiséw. Ich
zdaniem procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegaja zgodnie z planem, systematycznie.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu i analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci podejmowanych w przedszkolu oraz wspomagaja siebie nawzajem w ich organizowaniu i realizacji.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proces6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W opinii
dyrektora i nauczycieli nauczyciele wspdlnie:

- planuja imprezy, uroczystosci, konkursy, wycieczki, zajecia otwarte;

- opracowujg roczne plany pracy, nowatorskie programy i plany pracy zespotow.

Ponadto dyrektor informuje, ze nauczyciele wspdlnie, prowadzg obserwacje dzieci i ich umiejetnosci, wymieniajg
sie doswiadczeniami, ustalajg wspoélnie formy, metody pracy, opracowujg scenariusze zaje¢, wspélnie opracowujg
"Plan dziatan wspierajacych rozwdj i edukacje dziecka", dobierajg arkusze obserwacji lub diagnozy, gromadza
materiaty, analizujg zebrane informacje, opracowujg plany i indywidualne programy wspomagania, ustalajg
i wskazujg kierunki, konsultujg sie ze specjalistami, opracowujg wnioski, rozmawiajg i inspirujg rodzicow, ustalajg
zadania zgodne z mozliwosciami dzieci, doksztatcajg sie wzajemnie, wymieniajg sie materiatami, proponuja jak
wzbogaci¢ baze, doskonalg techniki i sposoby planowania.

Nauczyciele podaja, ze przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wspdlnie rozwigzujg
problemy, planujg ewaluacje wewnetrzng (ustalajg obszary, opracowujg narzedzia badawcze, prowadzg badania
i opracowuja raporty, formutujg wnioski), ustalajg sktad zespotéw (ds. edukacji, ewaluacji, pomocy psychologicznej,
ekologii) i opracowujg roczne plany pracy. Wymieniajg sie do$wiadczeniami i materiatami ze szkolen. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (6 z 6) informuja, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspotdziataja przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
w wywiadzie podaje, ze 2 razy do roku analizuje sie na radzie pedagogicznej procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Nauczyciele przeprowadzajg analizy swojej pracy i pracy zespotdéw, analize gotowosci dziecka 5-
i 6 - letniego do rozpoczecia nauki w szkole, dokonujg analizy i oceny osiagnie¢ dzieci i opracowujg wyniki i wnioski
z obserwacji, diagnozy, analizujg metody i formy pracy, dokonujg analizy podjetych dziatarn w kontekscie
zatozonych celdw.

W opinii dyrektora nauczyciele wspdlnie analizujg procesy pod katem realizacji koncepcji pracy, podstawy
programowej oraz wybranych programoéw. Analizujg, na ile uwzglednia sie indywidualne potrzeby i mozliwosci
dzieci, czy realizacja proceséw umozliwita rozwijanie wiadomosci i umiejetnosci dzieci i dobrze przygotowuije je
do szkoty. Poddaje diagnozie rodzaj i przyczyne trudnosci, planuje sposoby poprawy jako$¢ wychowania i edukaciji
w przedszkolu. Zdaniem dyrektora analiza dotyczy tez zatozonych celéw oraz wykorzystania zasoboéw placéwki.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) wskazuja, ze wspétpracujg ze sobg przy analizie proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Analizujac te procesy 4 z 6 stawia sobie pytanie 0 sposéb pomocy dzieciom i rodzicom
w wspomaganiu rozwoju dziecka, 4 z 6 - o forme wtasnego doskonalenia, 3 z 6 - 0 specjalistéw, ktérych poleci¢
rodzicom, 3 z 6 - o literature fachowg dla rodzicéw, 2 z 6 - o formy doskonalenia dla rodzicéw, 2 z 6 - 0 spos6b
zachecenia rodzicéw do wspétpracy, 2 z 6 - 0 spos6b pomocy dzieciom z trudnosciami edukacyjnymi
i wychowawczymi.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w ankietach. W opinii dyrektora i 6 z 6 nauczycieli wspieraja sie
oni w swojej pracy z dzieé¢mi poprzez dzielenie sie doswiadczeniem; 5 z 6 nauczycieli wspiera sie poprzez wspoing
mobilizacje do udziatu w szkoleniach; zdaniem dyrektora i 3 z 6 nauczycieli wsparcie polega na prowadzeniu zajeé
otwartych i wspotpracy podczas organizowania imprez, uroczystosci, festynéw, konkurséw; dzieleniu sie fachowag
literaturg; polecaniu ciekawych stron internetowych. 3 z 6 nauczycieli dodaje, ze nauczyciele wspierajg sie dzielac
sie materiatami, a 1 z 6 nauczycieli uwaza, ze nauczyciele dzielg sie réwniez wiedzg ze szkolen. Ponadto dyrektor
informuje, ze co najmniej raz w roku odbywajg sie rady pedagogiczne szkoleniowe na zasadzie "Dobrej praktyki”,
gdzie nauczyciele udzielajg sobie rad, jak pracowa¢ w trudnych sytuacjach, dzielg sie wiadomosciami
i umiejetno$ciami w konkretnych sytuacjach. W jego opinii szczegd6lng opiekg otacza sie nowych i mtodych
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nauczycieli. Zdaniem dyrektora nauczyciele wspoélnie aranzujg sale zabaw, doposazajg kaciki tematyczne
i zainteresowan, wspodlnie planujg dziatania edukacyjne, okreslajg cele i dobierajg metody pracy, opracowujg
scenariusze zajec i spotkan z rodzicami. W opinii wszystkich (6 z 6) ankietowanych nauczycieli wsparcie jakie
uzyskujg od kolezanek jest wystarczajace.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci, przy pomocy réznych metod
i narzedzi badawczych; wychowankowie sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajacymi ich
rozwdj i edukacje.

Z opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonych w wywiadach oraz z analizy dokumentow wynika, ze w przedszkolu
prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Dyrektor informuje, ze w przedszkolu zesp6t nauczycieli
pracujacych z dang grupg wybiera narzedzia badawcze: "Karty obserwacji" dla dziecka 3,4 letniego, karty "Diagnoz
dziecka 5 letniego"; arkusze "Skali Gotowosci Szkolnej dla 6 latka". Obserwacje sg wykonywane systematycznie
i podsumowywane kilka razy w roku. Zespét do wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng opracowuje
razem z nauczycielami Karty Indywidualnych Potrzeb Dziecka. W przedszkolu gromadzi sie w indywidualnych
teczkach dziecka materiaty, wytwory dzieci, obserwacje, notatki z przeprowadzanych rozmdéw z rodzicami
i specjalistami, prowadzi sie obserwacje zachowan w réznych sytuacjach, przeprowadza wywiady. Dokonuje sie
analizy zgromadzonych informacji, na ich podstawie opracowuje "Indywidualne programy wspomagania
i korygowania rozwoju" lub okresla indywidualne zadania do pracy z dzieckiem. Nauczyciele zapoznajg z wynikami
diagnoz rodzicéw. Proponuje sie rodzicom skierowania do specjalistow oraz wykorzystuje sie wyniki z opinii
poradni. W opinii nauczycieli na podstawie wynikdbw prowadzonych diagnoz najczesciej okresla sie potrzebe
zwigkszenia ilosci ¢wiczen grafomotorycznych, usprawniajgcych koordynacje ruchowa i rozwdj mowy,
zintensyfikowanie ¢wiczen aparatu mowy, a takze zwiekszenie liczby zabaw utrwalajgcych znajomos$é nazw poér
roku i dni tygodnia. W dokumentach znajduje sie potwierdzenie objecia diagnozg potrzeb i mozliwosci
w poprzednim roku szkolnym wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. W opinii wszystkich
ankietowanych nauczycieli (6 z 6) wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci wptynety na sposob pracy z dzieémi.
Zmiany, jakie nauczyciele wprowadzili dotyczyty ich zdaniem:

- dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb dzieci i ich zainteresowan - 3 z 6 nauczycieli;

- wspotpracy z rodzicami i specjalistami - 3 z 6 nauczycieli,

- udziatu w konkursach - 3 z 6 nauczycieli,

- zindywidualizowania podejscia uwzgledniajacego mozliwosci, uzdolnienia i ograniczenia dzieci- 2 z 6 nauczycieli,
- dostosowania tematyki zaje¢ do zainteresowan dzieci- 2 z 6 nauczycieli,

- wycieczek - 1 z 6.

W czasie 1 z 3 obserwowanych zaje¢ nauczyciel dobierat sposéb motywowania odpowiednio do potrzeb
poszczegdlnych dzieci; w czasie 2 z 3 zajec€ ich przebieg nie stwarzat takich mozliwosci.

Dyrektor informuje w ankiecie, ze w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach. Sg to
zajecia logopedyczne, korygowania wad postawy, wyciszajgco - relaksacyjne, dziatania wspierajgce dla dzieci
z opinig z poradni psychologiczno - pedagogicznej, zajecia twdrczo rozwijajace dzieci i przygotowujace je
do konkursow.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. 33 z 46 ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposéb, kitéry
uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby; nie zgadza sie z tg opinig 13 z 46 rodzicéw. W opinii
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dyrektora wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajacymi ich rozwoj
i edukacje. Piecioro dzieci objetych jest stymulacjg funkcji wzrokowo - przestrzennej, ksztattowaniem motoryki
i sprawnosci grafomotorycznej, budowaniem wzajemnego zaufania i radzenia sobie ze stresem na podstawie
"Indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka", oraz indywidualnych zadan okreslonych
w planie pracy nauczyciela. 20. dzieci objetych jest programem zaje¢ wyciszajgco - relaksacyjnych, 40. dzieci -
dziataniami eliminujgcymi wady wymowy, 40. dzieci - zajeciami korygowania wad postawy (gimnastyka
korekcyjna).

W czasie 1 z 3 obserwowanych zaje¢ nauczyciel dobierat zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych
dzieci; w czasie 2 z 3 obserwacji nie byto mozliwosci indywidualizowania zadan. Dzieci, ktére miaty trudnosci
z wykonaniem zadania otrzymaty wsparcie; nauczyciel uczyt je, ze w rywalizacji sportowej liczy sie przede
wszystkim dobra zabawa. Dzieci umiejgce czytaé poprosit o przeczytanie informacji z tablicy do zapisywania
wynikéw. Pozwalat dzieciom, ktére szybciej wykonaty zadanie, zaja¢ sie inng zabawg lub wigczat je do pracy
w innej grupie, ktéra jeszcze wykonuje zadanie. Element indywidualizacji pojawit sie w czasie 2 z 3 zaje¢;
w momencie odczytywania zapiséw na tablicy z wynikami oraz w sytuacji, gdy w czasie zabawy ruchowej jedna
para miata problem z wykonaniem zadania, nauczyciel wspierat dzieci.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska i wspoipracuje z instytucjami
i organizacjami w nim dziatajagcymi . Wspotpraca ta wplywa korzystnie na rozwdj dzieci. Przedszkole
w swoich dziataniach uwzglednia mozliwosci i potrzeby srodowiska.

Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli w wywiadach i z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole podejmuje
wiele inicjatyw na rzecz srodowiska. Do najwazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

- kreowanie wiezi pomiedzy mieszkaricami poprzez organizacje dwa razy do roku festynéw ekologicznych
i festynéw rodzinnych dla mieszkancéw osiedla,

- budowanie solidarnosci spotecznej i integracji miedzypokoleniowej poprzez zapraszanie senioréw z dzielnicy
do przedszkola,

- reagowanie na potrzeby $rodowiska poprzez organizacje licznych dziatan charytatywnych (zbieranie daréw dla
0s6b samotnych, ubogich, zabawek dla domu dziecka, gier dla dzieci ze szpitala dzieciecego w Gdarnsku, zabawek
dla przedszkola w Petersburga, akcja na rzecz hospicjum - kartka Swiateczna, zbiérka rzeczy i karmy dla
schroniska dla zwierzat w Gdyni).

Inicjatywg na rzecz srodowiska jest rOwniez, jak informujg nauczyciele i dyrektor, organizacja ogélnopolskiego
konkursu dla przedszkoli ,Co$ z niczego” oraz konkursu ,Najpiekniejsza szopka” i prezentacja szopek w kosciele.
Przedszkole, wg dyrektora i dokumentacji, organizujac zgodnie z oczekiwaniami lokalnych podmiotéw liczne
uroczystosci (Dzienn Mamy, Taty, Babci, Dziadka, Wigilie, zakonczenie roku szkolnego) wzmacnia wigzy rodzinne;
publikujac artykuty w gazetce przedszkolnej ,Osowiaczek” wspomagaja kompetencje wychowawcze rodzicéw;
organizujac ,Dni Otwarte” dla przysztych przedszkolakéw i ich rodzicéw dba o dobrg adaptacje dziecka
do warunkéw przedszkola oraz umozliwia studentom wyzszych uczelni (UG, Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Organizacji, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna, Ateneum Szkota Wyzsza w Gdansku) odbycie praktyk
pedagogicznych. Nauczyciele dodaja, ze w czasie wakacji placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi z tego i innych
przedszkoli miasta. Dyrektor dodaje, ze przedszkole jest miejscem spotkan samoksztatceniowych dla dyrektoréw
przedszkoli z Gdanska.

Przedszkole wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku. W opinii dyrektora i nauczycieli
lokalne $rodowisko przedszkola tworzg inne instytucje samorzadowe, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
lokalny samorzad, inne przedszkola i placowki edukacyjne, okoliczne biblioteki, organizacje pozarzadowe, koscioty
i rodzice. Nauczyciele zaliczajg do niego rowniez policje, placowki ochrony zdrowia, lokalnych przedsigbiorcow,
pracownikow Lasow Panstwowych i pszczelarza. Do kluczowych podmiotéw, z ktérymi wspétpracuje przedszkole
dyrektor, nauczyciele i partnerzy w wywiadzie zaliczajg:

- placowki edukacyjne: Szkote Podstawowag nr 81 w Gdansku (wspdélne programy adaptacyjne ,, Za rok to bedzie
twoja szkota”; wzajemny udziat w konkursach, uroczystosciach i zawodach ), Gimnazjum nr 33 w Gdansku
(uczniowie realizujg wolontariat w placéwce), publiczne i niepubliczne przedszkola z okolicy (udziat w teatrzykach,
konkursach i uroczystosciach np. w Dniu Sportu, dzielenie sie do$wiadczeniami, poszukiwanie wspéinych drég,
organizacja spotkar samoksztatceniowych dla dyrektoréw placowek), wyzsze uczelnie: Uniwersytet Gdanski,
Politechnika Gdanska (studenci odbywajg praktyki oraz prowadzg warsztaty promujace nauki przyrodnicze dla
dzieci),

- Rade Osiedla Osowa (wsparcie finansowe przedszkola w zakresie remontéw i modernizaciji, dziatalnosci
kulturalnej przedszkola; udzielanie wsparcia i pomocy prawnej w dziataniach przedszkola; przedszkole zaprasza
radnych na rézne wydarzenia),

- Urzad Miasta Gdanska - organ prowadzacy (finansowanie dziatan przedszkola, pomoc merytoryczna w r6znym
zakresie, prowadzenie zajeC ekologicznych dla dzieci, realizacja programu edukacji kulturalnej, wspieranie
organizacji konkurséw),

- Parafie p. w. Chrystusa Zbawiciela w Gdansku Osowie (wspoétpraca przy organizacji konkursow, rekolekcji,
wystaw prac dzieci: szopek bozenarodzeniowych i palm wielkanocnych, promociji licznych dziatan przedszkola
i ogtaszaniu informacji o rekrutacji do placéwki),

- przedsiebiorstwo EKOPOP i zaktad oczyszczania (w zakresie promocji ekologii: zbieranie elektroSmieci,
segregowania $mieci; sponsorowanie nagrod na festynach ekologicznych).

Jako wazne podmioty wspéipracujace z przedszkolem nauczyciele wymieniajg: Poradnie Psychologiczno
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Pedagogiczng nr 1 w Gdansku w zakresie wspierania psychologicznego i prowadzenia diagnoz oraz zaktad Energa
w zakresie promowania bezpiecznego uzywania urzadzen elektrycznych. Dyrektor podkresla, ze dzieki wspétpracy
z policja, uczy sie dzieci zasad bezpiecznego poruszania sie i organizuje sie pogadanki o bezpieczenstwie.
Podmioty lokalne z dzielnicy Osowa takie jak gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkola, koscioty i rada osiedla
raz do roku spotykajg sie, podsumowujg dotychczasowg wspotprace i ustalajg wspdlng wizje dziatan. Z analizy
dokumentacji wynika réwniez, ze przedszkole wspotpracuje z licznymi podmiotami w zakresie ekologii, dziatan
charytatywnych i edukaciji.

W tym i poprzednim roku szkolnym, dyrektor informuje, nastepujace podmioty korzystaty na zasadach non-profit
z zasobo6w przedszkola: pszczelarz, przedsiebiorstwo EKOPOP, Przedsigbiorstwo Wodno-Kanalizacyjne, firma
Tymbark, Akademia Talent.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska, w ktérym funkcjonuje. Swiadcza o tym
wypowiedzi dyrektora w ankiecie, nauczycieli, rodzicow, partnerow i przedstawicieli samorzagdu w wywiadach.
Potrzeby S$rodowiska lokalnego sa rozpoznawane, jak informuje dyrektor, poprzez rozmowy z rodzicami i
przedstawicielami réznych instytucji dziatajgcych w $rodowisku. Zrodtem informacji w tym zakresie sg réwniez
ankiety i wywiady skierowane do rodzicow, rada pedagogiczna i rada rodzicéw. Informacje pozyskuje sie takze
od spotecznosci lokalnej i rodzicbw w czasie organizowanych przez placéwke festynéw i uroczystosci, droga
telefoniczng i elektroniczna. Przedszkole jest otwarte na propozycije, potrzeby i mozliwosci lokalnego $rodowiska
i stara sie je zaspokaja¢. Rodzice, partnerzy, nauczyciele i dyrektor informuja, ze potrzeby lokalnego srodowiska,
ktére przedszkole moze zaspokaja¢, to: opieka nad dzie¢mi, integracje spotecznosci lokalnej, propagowanie
ekologii. W opinii rodzicéw, nauczycieli i dyrektora poprzez udostegpnianie, wynajem sal i innych pomieszczen
placéwki takze zaspokaja sie potrzeby lokalnej spotecznosci.

Przedszkole prowadzi dziatania, ktore majag na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Wynika tak
z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, rodzicow, partneréw i przedstawicieli samorzagdu w wywiadach
oraz z analizy dokumentéw. W opinii nauczycieli przedszkole zbiera informacje o potrzebach i mozliwo$ciach
Srodowiska przede wszystkim od rodzicéw oraz od rady osiedla. Z analizy dokumentacji wynika, ze bada sie
potrzeby spotecznosci lokalnej poprzez analize: ofert przychodzacych do przedszkola oraz informaciji zawartych
w prasie lokalnej, na stronach internetowych podmiotéw lokalnych, stronie dzielnicy.

W opinii przedstawicieli rodzicow, partneréw i dyrektora przyktadami dziatan, kidre przedszkole prowadzito w tym
lub poprzednim roku szkolnym w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego byto prowadzenie wielu dziatan
charytatywnych i promujacych ekologie. Organizowanie réznych festynéw i uroczystosci w przedszkolu, zdaniem
partneréw i rodzicéw, réwniez zaspakaja potrzebe integracji wsrod spotecznoéci lokalnej. Jako wazne potrzeby
Srodowiska zaspokajane przez przedszkole partnerzy wymieniajg: realizacje podstawy programowej, opieke
na dzieémi, realizacje programu bezpiecznego poruszania sie na drogach, informowanie na stronie internetowej
przedszkola, w gazetce ,Osowiaczek”, prasie lokalnej ,U nas” i Osowa +” srodowiska o pracy przedszkola.

Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Dzieci w rozmowie
podaja, ze na spacerze nauczyty sie: bawi¢ w podchody w lesie, wykonywaé¢ zadania, poznaty drzewa i inne
rosliny, zachowywac sie w lesie, dbac¢ o bezpieczernstwo zwierzatek.

Dyrektor jako dziatania dydaktyczne i wychowawcze przedszkola, kiére w ostatnim okresie byty prowadzone
z pomoca podmiotéw $rodowiska lokalnego wymienia:

- uczenie dzieci przez policje zasad bezpieczenstwa i ruchu drogowego na placu rowerowym;

- zajecia promujace ekologie, segregacje odpadow, szacunek do zwierzat i roslin prowadzone przez lesniczego,
pracownikow Urzedu Miasta i przedsiebiorstwa EKOPOP;

- zajecia prowadzone przez pracownikéw Poradni Psychologiczno Pedagogicznej nr 1 w Gdansku na temat
radzenia sobie z emocjami dla dzieci,

- wyjazdy dzieci na wycieczki wspétfinansowane przez firme Sunchine.

Dyrektor podaje, ze dzieki wspodtpracy z teatrami dzieci uczyty sie wtasciwych zachowan w instytucjach kultury.

W opinii przedstawicieli partneréw i rodzicéw zasobami srodowiska, ktére mogtoby wykorzysta¢ przedszkole
w procesie nauczania i wychowania sa: las, zaktady pracy, placowki edukacyjne, parki, kosciét. Rodzice informuja,
ze przedszkole wykorzystuje wszystkie te i inne podmioty np. skansen Faktorie, placéwki kulturalne, ZOO,
Kaszuby.

W opinii dyrektora, nauczycieli i rodzicow wyrazonych w wywiadach wspotpraca przedszkola z podmiotami
dziatajgcymi w srodowisku wpltywa na rozwdj dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w wywiadzie dzigki
wspdtpracy z instytucjami lokalnymi u dzieci ksztaftuje sie postawy otwartodci na otaczajace Srodowisko,
patriotyczne, proekologiczne, prozdrowotne i bezpieczenstwa. Nauczyciele informuja, ze dzieci majg mozliwo$¢
prezentowania siebie i rozwijaja swojg kreatywnos¢. Dyrektor wymienia réwniez wéréd korzysci, jakie odnosza

Raport z ewaluacji: Przedszkole Nr 87 22 /35

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



dzieci dzieki tej wspotpracy: uwrazliwianie na potrzeby innych, doskonalenie umiejetnosci wspétpracy
i wspoétdziatania, nabywanie bezpiecznych zachowan spotecznych, rozwdj umiejetnosci konstrukcyjnych
i zainteresowan naukami przyrodniczym oraz poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy. Przedszkole, jak
podajg nauczyciele, zebrato informacje nt. wspétpracy ze srodowiskiem i jej wptywu na rozwoj dzieci od rodzicéw,
dzieci, nauczycieli ze szkoty podstawowej oraz z analizy artykutbw w prasie lokalnej.

Rodzice cenig sobie, ze przedszkole organizuje zajecia, ktére dajg dzieciom szanse na spotkania z ciekawymi
ludZmi lub organizacjami spoza placéwki. Wiedzg, ze na zajecia z dzieCmi zapraszani sg studenci wyzszych
uczelni, przedstawiciele stuzb mundurowych, medycznych i $rodowiska artystycznego, duchowni oraz rodzice,
kidérzy prezentujg ciekawe zawody. Dzieci jezdza do teatru, skansenu, muzedw, na obiekty sportowe.
Organizowanie takich zajec, ich zdaniem, pobudza dzieci do rozwoju i rozszerza krag ich zainteresowan.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole uzyskuje informacje o losach wychowankow i wykorzystuje je do lepszego
przygotowania dzieci do szkoly. Dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola, dobrze sobie radzg w szkole.

Przedszkole sledzi losy bylych podopiecznych. Nauczyciele oraz dyrektor w wywiadzie podaja, ze przedszkole
zbiera systematycznie informacje o losach dzieci, ktére do niego uczeszczaly. Organizowane jest to poprzez
badania ankietowe skierowane do nauczycieli szkét podstawowych osiedlowych i innych, do ktérych uczeszczajg
absolwenci przedszkola.

Pozyskuje sie dane réwniez poprzez rozmowy z rodzicami i bytymi podopiecznymi podczas festynow, réznych
uroczystosci i spotkan. Dyrektor informuje, ze w ostatnim okresie przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng
dotyczacy loséw absolwentéw i oceny ich przygotowania do nauki w szkole. W przedszkolu analizuje sie réwniez
wiadomo$ci z lokalnej prasy, w ktdrej opisuje sie sukcesy absolwentéw przedszkola.

W przedszkolu wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Nauczyciele w wywiadzie podajg, ze pozyskana wiedza stuzy poprawie jakosci pracy
przedszkola, lepszemu emocjonalnemu przygotowaniu dzieci do szkoty oraz ewaluacji modelu absolwenta. Analize
informacji o losach bytych podopiecznych wykorzystuje sie, dyrektor dodaje, réwniez do modyfikacji metod i form
pracy, wzbogacenia oferty edukacyjnej oraz do wprowadzenia zmian w dziataniach przygotowujacych dzieci
do szkoty.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego. W opinii ankietowanego dyrekiora i 1 z 6
ankietowanych nauczycieli w okresie ostatnich dwéch lat szkolnych byly pojedyncze przypadki probleméw
z adaptacja absolwentéw przedszkola w klasie pierwszej szkoty podstawowej. 2 z 6 ankietowanych nauczycieli
uwaza, ze w ostatnim okresie zadne dziecko nie miato probleméw z adaptacjg. Natomiast 3 z 6 ankietowanych
nauczycieli wskazuje, ze nie posiadajg informacji o adaptacji bytych wychowankéw z powodu zbyt krotkiego stazu
pracy.

Problem adaptacyjny, wg dyrektora, polegat na tym, ze niektére dzieci mato uczeszczaty do przedszkola i dlatego
nie miaty mozliwosci nabycia wszystkich umiejetnosci na odpowiednim poziomie. Nauczyciel wyjasniajg te sytuacje
inaczej. 1 z 6 ankietowanych nauczycieli podaje, ze u dzieci wystapity problemy emocjonalne w pierwszym
kontakcie ze szkota.

Przedszkole przygotowuje do dalszego ksztatcenia. Rodzice i partnerzy przedszkola w wywiadach informuja,
ze dzieci konczace przedszkole sg dobrze przygotowane do dalszej edukacji. Ich zdaniem placéwka w petni
realizuje podstawe programowg i posiada kompetentng kadre pedagogiczng. Rodzice podaja, ze swojg opinie
wyrobili na podstawie rozméw z nauczycielami i dzie¢mi oraz informacji o losach absolwentach. Podkre$laja,
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ze systematycznie otrzymujg informacje o rozwoju dziecka i z badania z gotowosci szkolnej. Partnerzy dodaja,
ze w ich ocenie dzieci dobrze przygotowuje do dalszej edukaciji prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, a takze zajeé
dodatkowych np. logopedycznych, z rytmiki oraz motywowanie przedszkolakéw do udziatu w konkursach.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec, o podejmowanych dziataniach
oraz osiggnieciach dzieci. Informuje o celowosci i skutecznosci swojej pracy. Promuje wartosc
wychowania przedszkolnego i jest pozytywnie postrzegane w srodowisku.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiagnie¢ jego
wychowankow. Wiekszo$¢ (42 z 44) ankietowanych rodzicéw ocenia informacje na temat osiggnie¢ przedszkola,
ktére otrzymuja, za wystarczajace. Dyrektor podaje i z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole informuje
0 swojej ofercie, dziataniach i osiggnigciach dzieci poprzez przygotowywanie wtasnych folderéw i ptytek CD
na temat dziatalno$ci przedszkola, wtasng strone internetowa, strone internetowg osiedla, umieszczanie réznych
informacji na tablicach ogtoszen, w wiasnej gazetce ,Osowiaczek",w lokalnych mediach (,U nas” i ,Osowa +”) oraz
prezentuje sie je podczas lokalnych uroczystosci. Dyrektor dodaje, ze rowniez rodzice udzielajg informacji réznym
podmiotom o pracy placéwki podczas swoich wyjazddéw po kraju i zagranicznych. Dokumenty rowniez wskazuja,
ze przedszkole przekazuje informacje o swoich dziataniach poprzez wykonywanie zaproszen indywidualnych
i zapraszanie gosci na uroczystosci przedszkolne; wystawy prac dzieci w przedszkolu; opracowanie albumu
0 swojej dziatalno$ci i osiggnieciach w formie papierowej i elektronicznej, ktére rozdaje sie gosciom przedszkola,
w czasie wyjazdow i wizyt studyjnych. Rodzice w wywiadzie podajg, ze na biezaco sg informowani o dziataniach
przedszkola poprzez gazetke ,Osowiaczek”, strone internetowg przedszkola i osiedlowa, bezposrednie kontakty z
nauczycielami, informacje umieszczane na tablicach ogtoszen i w szafce dziecka. W opinii dyrektora przedszkole
podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne co najmniej raz w miesigcu.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia przedszkola i jego wychowankow.
Informacje, jak podaje dyrektor i partnerzy w wywiadzie, o dziataniach i osiggnieciach dzieci, ktére upowszechnito
ostatnio przedszkole w lokalnym $rodowisku to: o sukcesach i udziale dzieci w konkursach (,Pani Wiosna”, ,Barwy
Jesieni”); o uroczystosciach: zakonczeniu roku przedszkolnego w placowce i kosciele, o Dniu Babci, Dziadka,
Matki i Taty; o Dniu Otwartym dla przysziych przedszkolakéw i ich rodzicow; o dziataniach adaptacyjnych
i realizacji programu ,Za rok to bedzie twoja szkota". Rodzice w wywiadzie dodaja, ze w przedszkolu sg
organizowane rowniez wycieczki do teatru, teatrzyki w placéwce, koncert Bajnutka, r6zne konkursy, pozegnanie
starszakéw i zakonczenie roku szkolnego. Waznym osiggnieciem wychowankéw i samego przedszkola, ich
zdaniem, jest udziat dzieci w miedzyprzedszkolnym konkursie recytatorskim i Pomorskim Turnieju Tanca, co
zostato opisane w lokalnej gazecie ,U Nas”. Wymieniajg réwniez jako sukcesy placéwki zdobycie tytutu
-Kubusiowego Przyjaciela Natury” w konkursie Tymbarka oraz udziat dzieci w konkursach: ,Zakrecony problem”,
-Mamo, Tato wole wode” , ,M§j przyjaciel Zdrojek”.

Zdaniem dyrektora najwieksze osiggniecie przedszkola to: dobre przygotowanie dziecka do szkoty, bardzo dobra
opinia w srodowisku, bogata oferta edukacyjna, kompetentna otwarta na nowosci kadra.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. W opinii 35
z 46 ankietowanych rodzicow przedszkole informowato ich o korzySciach wynikajacych z faktu, ze ich dziecko
bedzie uczeszczato do przedszkola. Dyrektor podaje, ze systematycznie w lokalnych masowych $rodkach
zamieszana jest oferta przedszkola. Innymi sposobami dotarcia do wszystkich rodzicéw, réwniez tych co nie
posytaja dzieci do przedszkola, to organizacja dni otwartych, festynébw oraz umozliwienie innym dzieciom
korzystania z ogrodu przedszkolnego i placu rowerowego w okresie wakacyjnym i w dni wolne od pracy.
Nauczyciele w wywiadzie deklaruja, ze promujg edukacje przedszkolng w $rodowisku. Wymieniaja, ze informujg
systematycznie $rodowisko o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci poprzez swojg strone internetowa,
wydawanie gazetki ,Osowiaczek”, dbanie o ukazywanie sie artykutow o dziataniach placéwki w prasie lokalnej,
opracowanie folderow o przedszkolu dla rodzicow, udziat w miejskich targach szkét i przedszkoli.
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Analiza dokumentéw wskazuje, ze promocji edukacji przedszkolnej stuzg rowniez:

- posiadanie przez przedszkole logo, ktére umieszcza sie na pismach do réznych instytucji, na reklamowych
folderach, ptytkach CD i na ubraniach dzieci;

- posiadanie przez przedszkole ,Hymnu o Przedszkolu”;

- organizacja festynéw ekologicznych, rodzinnych i réznych wycieczek;

- dzieci w czasie wyj$¢ ubierajg kamizelki odblaskowe z napisem Przedszkole 87 w Gdansku;

- organizacja warsztatbw dla dzieci, rodzicéw i innych cztonkéw rodzin: ,Ubieramy choinke” i warsztaty
wielkanocne;

- organizacja réznorodnych uroczystosci i wydarzen dla lokalnej spotecznosci: Dnia Babci i Dziadka, Dnia Mamy
i Taty, obchody pierwszego dnia wiosny;

- organizacja Dnia Otwartego dla przysztych rodzicow i przedszkolakéw, Dnia Sportu z okazji Tygodnia Dziecka,
na ktére zaprasza sie szkote podstawowsg i pobliskie przedszkola;

- organizacja akcji charytatywnych i dziatan ekologicznych;

- udziat dzieci w réznorodnych konkursach wewnetrznych i miedzyprzedszkolnych: ,Rodzinna najpiekniejsza
szopka bozenarodzeniowa”, ,Najweselsza angielska piosenka $wigteczna” , ,Pani Wiosna” ,Co$ z niczego” , I
regionalny konkurs recytatorski ,Cztery pory roku Wiosna”;

- zdobycie certyfikatéw: dwa Pomorskie Certyfikaty Jakosci Edukacji w zakresie ,Przedszkole dysponuje wtasciwg
bazg” i ,Przedszkole uzyskuje wysokie efekty pracy wychowawczo dydaktycznej”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”

w I, Ill, IV edycji z zakresu ekologii, dyplom ,Méj przyjaciel Zdrojek”;

- prezentowanie w placéwce tablo dzieci konczacych przedszkole i galerii osiagnie¢ dzieci;

- przekazywanie rodzicom programu ,Paczka przedszkolaka” — pakietu informacyjnego o wychowaniu
prozdrowotnym;

- realizacja ,,Programu adaptacyjnego" w przedszkolu.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke dbajaca o jakos¢
ksztatcenia. W opinii wszystkich (46 z 46) ankietowanych rodzicow i wszystkich biorgcych udziat w wywiadzie
rodzicow i partnerow przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia. Partnerzy informuja, ze przedszkole ma dwa
Pomorskie Certyfikaty Jakosci w zakresie dysponowania wtasciwg baza oraz uzyskiwania wysokich efektéw pracy
wychowawczo dydaktycznej. Dbato$¢ o jako$¢ przejawia sie rowniez w zapewnieniu realizacji podstawy
programowej, bezpieczenstwa dzieciom, bogatej oferty edukacyjnej. Sa =zajecia z logopeda, taneczne,
informatyczne, z jezyka angielskiego, pokazy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, pomoc
psychologiczna oraz nauczyciele prowadzg projekty edukacyjne. Dzieci, partnerzy dodajg, otrzymujg wsparcie
w ksztatceniu i dobrze radzg sobie w nastepnym etapie edukacyjnym.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajaca o relacje
z lokalnym srodowiskiem. Partnerzy w wywiadzie wyrazili zdanie, ze maja poczucie, ze nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola bardzo zalezy na wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem. Ich zdaniem $wiadczy o tym,
realizacja wielu dziatan na rzecz srodowiska lokalnego. W przedszkola organizuje sie Dni Otwarte oraz réznorodne
dziatania na rzecz rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicow. Sg pogadanki, konsultacje z psychologiem,
spotkania z nauczycielami i psychologiem, zajecia otwarte i zebrania dla rodzicow. Ciekawg inicjatywa przedszkola
jest wigczanie rodzicéw do udziatu w rodzinnych przedszkolnych konkursach; do organizacji i wspétfinansowania
réznych uroczystosci, zaje¢ edukacyjnych, wyj$¢ do teatru, na koncerty; do wzbogacania wyposazenia szkoty.
Ankietowani rodzice wyrazajg podobng opinie w tym zakresie. Wskazujg (45 z 46), ze ich zdaniem nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspotpracy z rodzicami.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Opinie te sg
uwzgledniane w planowaniu i realizacji pracy. Rodzice otrzymujg wsparcie w wychowywaniu dzieci oraz
angazujg sie w dziatania podejmowane w placowce.

Rodzice sa zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystaja z tej mozliwosci.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (42 z 46 ) ma poczucie, ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg
otwarci na ich opinie dotyczace dziatalnosci przedszkola. Wymieniaja jako sposoby informowania nauczycieli
i dyrektora o swoich opiniach na temat pracy przedszkola, przekazywanie informaciji: na zebraniach rodzicow (32
z 46), przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych (33 z 46), w indywidualnej rozmowie poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicow (26 z 46), w czasie indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin
spotkan dla rodzicéw (17 z 46) oraz podajg inne okolicznosci (7 z 46), w tym kontakty elektroniczne, ankiety,
przy okazji rekrutacji, poprzez gazetke ,Osowiaczek” i strone internetowg. Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor
w ankiecie podaja, ze stwarza sie rodzicom warunki do dzielenia sie swoimi uwagami i opiniami odno$nie
przedszkola. Wskazujg réwniez na takie same jak rodzice sposoby i formy dzielenia sie przez nich opiniami
o dziataniach placéwki. Opinie o pracy przedszkola, nauczyciele dodajg, rodzice przekazujg takze poprzez swoj
organ przedstawicielski rade rodzicow.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow wskazuje, ze sg informowani o dniach i godzinach, w ktérych mozna
porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup (44 z 46) i majg poczucie, ze nauczyciele poswiecajg im
odpowiednig ilos¢ czasu (41 z 46).

Z obserwaciji placowki i analizy dokumentacji wynika, ze terminy zebran, konsultacji, telefony i emaile kontaktowe
z dyrektorem i nauczycielami sg podane na tablicach informacyjnych i w materiatach informacyjnych na temat
pracy przedszkola.

Przedszkole prowadzi ré6zne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw
43 z 46 deklaruje, ze sg informowani o rozwoju swojego dziecka. 29 z 46 przyznaje, ze dzieje sie tak regularnie
z inicjatywy nauczyciela, 6 z 46 wskazuje, ze nieregularnie z inicjatywy nauczyciela, a 8 z 46 podaje, ze na ich
prosbe. W opinii takze wiekszosci ankietowanych rodzicow (30 z 46) nauczyciele i pracownicy przedszkola
przekazujg im informacje w jaki sposéb moga wspiera¢ rozwdj swojego dziecka. Inng opinie w tek kwestii ma 15
z 46 rodzicow, podaja, ze nie otrzymujg takich wskazowek. Ankietowani rodzice wymieniajg rézne formy
wspierania rodzicow, ktére prowadzi przedszkole lub posredniczy w dostepie do nich: pomoc pedagoga
lub psychologa na terenie przedszkola (36 z 46), wskazéwki od nauczycieli (32 z 46), warsztaty doskonalace
umiejetnosci wychowawcze (13 z 46), pomoc poradni psychologiczno pedagogicznej (9 z 46) oraz spotkania
z pracownikami z poradni, przekazywanie materiatow z zakresu wychowania i rozwoju dzieci. Ankietowani rodzice
jednoczesnie przyznaja, ze najczesciej korzystajg z nastepujacych form wsparcia: wskazéwki od nauczycieli (31
z 46), z warsztatéw (16 z 46), z pomocy pedagoga lub psychologa (15 z 46), z pomocy poradni psychologiczno
pedagogicznej, spotkan z pracownikami z poradni, z materiatbw o rozwoju i wychowaniu dziecka.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (34 z 46) ocenia wsparcie, jakiego udziela im przedszkole za wystarczajgce.
Nauczyciele, dyrektor w wywiadzie i z analizy dokumentacji wynika, ze przedszkole wspiera rodzicéw
w wychowaniu dzieci organizujac: konsultacje rodzicéw z nauczycielami raz w miesigcu [25% rodzicow korzysta ],
zebrania grupowe 3 razy w ciggu roku [90% rodzicow korzysta], rozmowy indywidualne wg potrzeb [100% rodzicéw
korzystal, zajecia otwarte dla rodzicow [30% rodzicow korzysta], pedagogizacje rodzicow; biblioteke dla rodzicow,
pogadanki z psychologiem [70% rodzicow korzysta], konsultacje w przedszkolu z psychologiem z Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej nr 1 w Gdansku [10% rodzicow korzysta] oraz stwarzajgc warunki do badan
przesiewowych w Osrodku Promocji Zdrowia i Sprawnosci Dziecka [korzystajg wszystkie 6. latki] .

Jak informujg rodzice w wywiadzie przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci poprzez umozliwienie korzystania
z warsztatéw, pomocy logopedy i psychologa, konsultacji indywidualnych i grupowych, z artykutéw na temat
rozwoju i zdrowia dziecka, zaje¢ otwartych dla rodzicéw. W kazdym czasie, podkre$lajg, mozna podej$é
do nauczycieli i omoéwic¢ problem. Dyrektor ma réwniez wyznaczone godziny przyje¢. Wazne dla rodzicow jest
réwniez, ze w przedszkolu jest zwyczaj informowania ich o dziataniach placéwki. Wyktada sie dla rodzicow
w  kieszonkach" na gazetce teksty wierszykdw i piosenek, ktérych dzieci sie ucza. Sa organizowane zebrania
rodzicéw i spotkania rady rodzicéw z dyrekcjg. W opinii rodzicow dziatania przedszkola w zakresie wspierania ich
w wychowaniu dziecka sg dla nich przydatne, otrzymujg informacje o jego postepach. Jest to wazne, jak informuja,
dla budowania spéjnosci dziatan wychowawczych w domu rodzinnym i w przedszkolu oraz umozliwia
monitorowanie rozwoju dziecka i jego lepsze przygotowanie do szkoty.
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Rodzice maja wptyw na dziatania przedszkola. Dyrektor w wywiadzie i ankiecie informuje, ze rodzice majag
wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Jako przyktady ich wptywu
wymienia: wyboér ksigzek pomocniczych; opiniowanie pracy stazystéw; organizacje wycieczek, festynéw
i uroczystosci; nagradzanie dzieci; okreslanie termindéw uroczystosci i konsultacji; zorganizowanie placu
rowerowego; zakup sprzetu i zabawek; sposéb otrzymywania informaciji o dziecku.

Z analizy dokumentéw réwniez wynika, ze rodzice maja:

- duzy wptyw na kwestie dydaktyczne - udziat dzieci w zajeciach dodatkowych, wybér ksigzek do przedszkola,
doposazenie przedszkola w zabawki i sprzet, na uroczysto$ci i wydarzenia umieszczane w kalendarzyku
uroczystosci i teatrzykdw przedszkolnych,

- duzy wptyw na kwestie opiekunczo wychowawcze - proponujg sposdb nagradzania, opiniujg koncepcje pracy
przedszkola, na uroczystosci i wydarzenia umieszczane w kalendarzyku uroczystoéci i teatrzykdw przedszkolnych,
- bardzo duzy wptyw na kwestie organizacyjne - biorg udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci
do przedszkola w sytuacjach problemowych, biorg udziat w Gdanskim Forum Rad Szkét i Rad Rodzicéw
przy Prezydencie Miasta Gdanska, na sposob sprawozdawczosci (SIO), na godziny rozpoczynania uroczystosci
przedszkolnych, na spos6b realizacji uroczystosci, na ocene za okres stazu nauczyciela.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (26 z 46) ma poczucie, ze majg wptyw na to, co sie dzieje w przedszkolu.
Przeciwnego zdania jest 18 z 46 rodzicow. 2 z 46 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. Wypowiedzi swoje rodzice
najczesciej motywujg w nastepujacy sposéb: nauczyciele i dyrekcja sg otwarci i uwzgledniajg nasza propozycje
i uwagi (8 z 27) ankietowanych , ktérzy odpowiedzieli na pytanie), nie przekazuje uwag, przedszkole ma swdj
program, ktéry mi odpowiada (6 z 27), uwazam, ze nie mam wptywu na prace przedszkola (3 z 27). Rodzice
w wywiadzie deklarujg réwniez, ze maja wptyw na dziatania placéwki. Dodaja, ze zaproponowali sposéb
komunikowania sie miedzy nimi a przedszkolem poprzez poczte elektroniczng oraz corocznie zapoznajg sie ze
sprawozdaniem finansowym przedszkola i opiniuja je.

Rodzice uwazajg, ze ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy. Przedszkole liczy sie z ich zdaniem,
informuje o swoich dziataniach. Dodajg, ze majg petng informacje o pracy placéwki.

Rodzice sa zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze formami
wspotpracy z rodzicami, kiére prowadzito przedszkole w tym lub poprzednim roku szkolnym byty: wspolne
przygotowywanie i udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych, wspétpraca merytoryczna pozwalajaca
wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci rodzicéw, szkolenia, kursy, warsztaty oraz zapraszanie rodzicéw na pogadanki
tematyczne zwigzane z ich zawodem (np. lekarz stomatolog, inzynier), zajecia adaptacyjne. Dyrektor za
najwazniejsze z nich uwaza: wspolne przygotowanie uroczystosci przedszkolnych, udziat w zajeciach otwartych
i warsztatach, wspétprace w organizacji zaje¢ adaptacyjnych dla przysztych przedszkolakéw i ich rodzicow.
Dziatania te sg realizowane systematycznie przy bardzo duzym zaangazowaniu rodzicéw. Nauczyciele
w wywiadzie wyrazili opinie, ze nie majg probleméw w zakresie wspotpracy z rodzicami. Rodzice chetnie sie
angazujg w dziatania przedszkola, w szczegolnosci w organizacje festyndw, uroczystosci, wycieczek, urodzin
dzieci, pomoc materialng w formie materiatow papierniczych, wzbogacajg ksiegozbiér o ksigzeczki z literatury
dzieciecej, ptyty CD z bajkami i muzyka. Robig to, informuja, dla swoich dzieci. Wszyscy ankietowani nauczyciele
jako trzy kluczowe formy wspétpracy wymieniajg najczesciej: organizacja festynéw, w ktoére angazuje sie od 70%
do 90% rodzicow, warsztatow, w ktdre angazuje sie od 90% do 100% rodzicow, uroczystosci przedszkolnych,
w ktére angazuje sie 100% rodzicow.

Ankietowani nauczyciele i rodzice wymieniajg nastepujace formy wzajemnej wspoétpracy prowadzonej w tym
lub poprzednim roku szkolnym:

- udziat w imprezach i uroczysto$ciach przedszkolnych (6 z 6 nauczycieli, 46 z 46 rodzicéw),

- wspdlne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych (6 z 6 nauczycieli, 36 z 46 rodzicow),

- akcje integrujace spotecznosé lokalna: lokalne festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp. (6
z 6 nauczycieli, 24 z 46 rodzicéw),

- szkolenia, kursy, warsztaty (6 z 6 nauczycieli, 19 z 46 rodzicéw),

- konsultacje, debaty angazujace cztonkdéw lokalnej spotecznosci (5 z 6 nauczycieli, 13 z 46 rodzicéw),

- udzielanie przez rodzicow pomocy materialnej (5 z 6 nauczycieli, 12 z 46 rodzicéw),

- wspotpraca merytoryczna pozwalajagca wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci rodzicéw (5 z 6 nauczycieli, 4 z 46
rodzicéw).

W opinii wigkszos$ci ankietowanych rodzicow (42 z 46) nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na bliskiej wspétpracy z rodzicami.

Rodzice opiniujg dziatania przedszkola. Dyrektor w wywiadzie wsrdd decyzji, ktére opiniowali rodzice w tym
lub poprzednim roku szkolnym wymienia: oceny pracy nauczycieli za okres stazu; plan finansowy przedszkola;
wycieczki i wyjazdy, wyposazenie placowki w pomoce dostosowane do potrzeb dzieci. Opinie te wptynety
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na wzrost poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow za przedszkole.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (28 z 46) uwaza, ze ich opinie majg wptyw na dziatania przedszkola.
Odmienng opinie wyrazito 18 z 46 rodzicow. 26 z 46 ankietowanych rodzicow nie podaje przyktadu ich wptywu
na dziatania przedszkola, 16 z 46 przyznaje, ze zna takie przyktady. Wsrod przyktadéw wymieniajg najczesciej
wptyw rodzicéw na: realizacje wycieczek, zmiane godzin uroczystosci organizowanych w przedszkolu, potaczenie
dzieci 6. letnich powtarzajacych ,zeréwke" do jednej grupy, wynegocjowanie promocyjnych optat za zajecia
dodatkowe z jezyka angielskiego.

Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie dyrektor przedszkola i nauczyciele proszg ich o opinie dotyczaca
placowki z zakresu jego funkcjonowania, dziatan wychowawczych i dydaktycznych, rozwigzywania probleméw
wychowawczych, bezpieczenstwa, propozycji zmian, odzywiania dzieci. Opiniuja propozycje wzbogacenia
wyposazenia placéwki, plan finansowy, propozycje wycieczek. Informuja, ze sa przeprowadzane ankiety, rozmowy.
Dodaja, ze cze$¢ rodzicow przekazuje dla przedszkola 1% z podatkéw w ramach Stowarzyszenia Rodzicow
na rzecz Pomocy Szkotom ,Przyjazna Szkota”.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych i analizuja efekty swojej pracy. Rozne dziatania dyrekcji
przyczyniajg sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli, ktorzy czuja sie wspotodpowiedzialni za prace
przedszkola.

W przedszkolu funkcjonuja zespoly zadaniowe. Dyrektor informuje w ankiecie, ze akceptuje spontaniczng
aktywnosé pracownikéw, aby pobudzi¢ prace zespotowa. W jego opinii wiekszosé nauczycieli angazuje sie
w wysokim stopniu w prace zespotéw funkcjonujacych w przedszkolu. Zdaniem wszystkich ankietowanych
nauczycieli (6 z 6) dyrektor przedszkola zacheca ich do wspétpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu
probleméw. W wywiadzie nauczyciele informuja, ze w przedszkolu dziataja aktywnie zespoty programowe
(pracujace nad treSciami nauczania), metodyczne (rozwijajace metody pracy z uczniem), wychowawcze
i profilaktyczne, do spraw kontakiéw przedszkola ze $Swiatem zewnetrznym (kooperacji z otoczeniem
zewnetrznym), do spraw ewaluacji oraz nieformalne grupy pracownikéw.

Efekty pracy sa analizowane. W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli (6 z 6) wyrazonych w ankietach
w przedszkolu dziata optymalna liczba zespotéw zadaniowych a wyniki ich pracy sg oceniane w procesie
biezgcego zarzadzania placéwka. Dyrektor dodaje tez, ze wyniki sg oceniane w procesie wewnetrznego nadzoru
oraz przez rade pedagogiczng. W opinii jego i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie wyniki pracy zespotéw sg
analizowane réwniez przez cztonkéw tych zespotdw.

Dziatania dyrekcji przyczyniajg sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli. Dyrektor i nauczyciele informujg
w wywiadach, ze w tym celu dyrektor nagradza nauczycieli stosujac werbalne wzmocnienia pozytywne, gratulacje,
pochwaly, przyznaje dodatek motywacyjny, Nagrode Dyrektora, wystepuje o nagrody do Kuratorium i Prezydenta
Miasta; motywuje do udziatu w kursach i szkoleniach np. refundujac koszty doksztatcania i doskonalenia. W opinii
dyrektora stuzy temu tez systematyczne ocenianie prace nauczycieli, ich umiejetnosci wspotpracy w zespole;
dziatanie wtasnym przyktadem; tworzenie wtasciwych warunkéw do nowatorskich rozwigzan. Nauczyciele dodaja
takze do czynnikéw pobudzajacych ich kreatywno$¢é powotywanie zespotow. W$réd przyktadow kreatywnych
dziatan nauczycieli w przedszkolu dyrektor podaje:

-zgtaszanie checi organizacji roznych konkurséw,

-szukanie i opracowywanie nowatorskich rozwigzan (programy, plany, dziatania itd),

-uczestnictwo w bogatej gamie konkurséw,

-akcje charytatywne na rzecz oséb i zwierzat,

-propagowanie ekologicznych zachowan i dziatan,

-tworzenie programéw wiasnych,

-dzielenie sie doswiadczeniami z innymi,

-wyszukiwanie grantéw, sponsoréw dla przedszkola.

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli (6 z 6) dyrekcja daje nauczycielom mozliwo$¢ kreatywnego
dziatania.

Nauczyciele biora wspoétodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. W opinii dyrektora i wszystkich
ankietowanych nauczycieli (6 z 6) nauczyciele wywigzujg sie z podjetych zobowigzan. Wszyscy nauczyciele
wyrazili tez opinie, ze zdecydowanie czujg sie odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. W
opinii dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli (6 z 6) formami doskonalenia zawodowego dotyczacymi
metod i form wspdtpracy byly prowadzone w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym szkolenia
wewnetrzne. Dyrektor wymienia wsrdd przyktadéw szkolenie w zakresie zachowan interpersonalnych, rady
pedagogiczne szkoleniowe prowadzone metodg warsztatdw. Wymienia réwniez inne formy: uczenie sie poprzez
wiasne dziatanie w réznych sytuacjach (opracowanie scenariuszy, materiatbw metodycznych, prace w zespole),
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samoksztafcenie - studiowanie literatury i stron internetowych na ten temat. W opinii dyrektora i wszystkich
nauczycieli (6 z 6) uczestnictwo w tych szkoleniach jest zdecydowanie przydatne w praktyce.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele sa angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w przedszkolu. Wnioski
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola
i wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu oraz przyczyniaja sie do rozwoju placowki.

Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor informuje w wywiadzie, ze w celu
zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, buduje pozytywng atmosfere, dba o zmiany
osobowe zespotéw ewaluacyjnych, prowadzi szkolenia wewnetrzne na ten temat, udziela wszechstronnej pomocy
przy organizacji badan, sam uczestniczyt w szkoleniach zewnetrznych, np. w konferencji regionalnej organizowanej
przez Osrodek Rozwoju Edukacii, studiuje lektury i podsuwa je nauczycielom. W opinii nauczycieli bioracych udziat
w wywiadzie angazujg sie oni w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w celu poprawy wiasnej pracy i doskonalenia
pracy placowki. Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) przyznaja, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym
uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. 2 z 6 nauczycieli przyznaje, ze ich udziat w jej
przeprowadzeniu byt spowodowany poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje; 4 z 6
nauczycieli uwazam, ze ewaluacja jest niezbedng i zrobili to dla poprawienia wtasnej pracy. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (6 z 6) oceniaja, ze w prace nad ewakuacjg w duzym stopniu angazuja sie wszyscy nauczyciele.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola. W
opinii dyrektora wyrazonej w ankiecie w planie pracy przedszkola uwzgledniane sg kompleksowo wnioski ptynace
z wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego. Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) oceniajaca, ze w planie
tym uwzgledniane sg wszystkie lub zdecydowana wigekszos¢ wnioskéw z nadzoru. Nauczyciele bioracy udziat
w wywiadzie podajg nastepujgce przyktady wnioskow, ktdre wprowadzono do planu pracy przedszkola:

- dostosowaé metody pracy w zakresie poprawy grafomotoryki dzieci juz od trzylatkéw; wprowadzi¢ éwiczenia
grafomotoryczne np. wg. Marty Bogdanowicz;
- prowadzi¢ usprawnianie motoryki matej — drobnych ruchéw rgk, poprzez réznorodne ¢wiczenia plastyczno
techniczne;
- zwiekszy¢ liczbe zabaw utrwalajacych nazwy pér roku i dni tygodnia oraz opracowaé narzedzia do badania
znajomosci poje¢ matematycznych.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. 5 z 6 ankietowanych nauczycieli
informuje, ze uczestniczy w pracach zespotu(éw) prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy przedszkola.
W opinii nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie zespoty prowadzace ewaluacje wewnetrzng zajmujg sie
opracowywaniem narzedzi, przeprowadzaniem badania, opracowywaniem raportu, formutowaniem wnioskéw
i przedstawianiem wynikow na radzie pedagogiczne;.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powoduja korzystne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola. W opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadach najwazniejszymi zmianami
wprowadzonymi w tym lub ostatnim roku szkolnym w funkcjonowaniu przedszkola, wynikajacymi z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego jest doposazenie przedszkola w tablice multimedialng, sprzet komputerowy
umozliwiajacy stosowanie nowoczesnych multimedialnych metod nauczania. Dyrektor do takich zmian zalicza tez
rozszerzenie dziatan ekologicznych; wprowadzenie konsultacji ze specjalistami dla rodzicom na miejscu,
w przedszkolu; uatrakcyjnienie bazy przedszkola o plac rowerowy i w oparciu 0 niego rozszerzenie edukacji
na rzecz bezpieczenstwa; wprowadzenie atrakcyjniejszych metod i form pracy. Dla nauczycieli najwazniejszymi
zmianami sg tez: zwiekszenie zaje¢ na $wiezym powietrzu; wprowadzenie nowych dziennikéw zajec
przedszkolnych utatwiajacych monitorowanie realizacji podstawy programowej; opracowywanie Indywidualnych
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Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. W opinii 4 z 6 ankietowanych
nauczycieli wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg w petni uwzgledniane
przy wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu przedszkola, 2 z 6 nauczycieli uwaza, ze sg uwzgledniane duzym
zakresie.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola. W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli (6
z 6) wypowiadajacych sie w ankietach zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do jego rozwoju. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie zmiany te wptywajg na rozwdj przedszkola poprzez uatrakcyjnienie zajeé, rozwoj umiejetnosci
informatycznych u dzieci, pozytywny wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny i psychoruchowy wychowankow;
podejmowanie trafniejszych dziatann dla ich; wprowadzenie nowych dziennikébw przedszkolnych utatwia
monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie podstawy programowej i przyjetych
w przedszkolu programow wychowania przedszkolnego. Sg bardzo dobre. Podejmowane sg planowe
i skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola.

Warunki lokalowe przedszkolu sa wystarczajace do realizowania przyjetych w przedszkolu programow
nauczania. Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) okre$lajg warunki lokalowe jako wystarczajace
do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programéw. Wszyscy nauczyciele oceniaja,
ze nie ma brakéw w tym wzgledzie; dyrektor wyrazit opinie, ze przedszkole jest za mate w stosunku do liczby
chetnych. Dla 21 z 45 ankietowanych rodzicow warunki lokalowe sg bardzo dobre, dla 21 z 46 rodzicdw sg
odpowiednie, dla 2 z 46 wystepuja braki, dla 1 z 46 wystepuja znaczace braki; 1 z 46 rodzicéw okreslit je jako
niedostateczne. W czasie wszystkich obserwowanych zaje¢ (3 z 3) nauczyciel pozostawiat dzieciom swobode
ekspresji a wyposazenie sali sprzyjato realizacji celow zajeé.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania, o czym $wiadczg zgodne opinie wyrazone przez dyrektora w wywiadzie
i ankiecie, nauczycieli i rodzicow w ankiecie oraz obserwacja placéwki i zaje¢. W opinii dyrektora, wszystkich
nauczycieli (6 z 6) i 42 z 46 rodzicéw wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce, nie ma
brakéw. Odmienne zdanie ma 4 z 46 rodzicéw. W czasie wszystkich obserwowanych zaje¢ (3 z 3) sale byty
odpowiedniej wielkosci i odpowiednio o$wietlone, podzielone na czg$¢ do odpoczynku i do zabawy a wyposazenie
umozliwiato realizacje procesu dydaktycznego. W trakcie obserwowania placéwki stwierdzono, ze réwniez
wyposazenie placu zabaw jest w petni wystarczajace, réznorodne i bogate.

Istnienie planu poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola. W opinii
dyrektora i z analizy dokumentow wynika, ze w przedszkolu istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw
lokalowych. Ma on posta¢ dokumentu i nosi tytut "Plan Poprawy Warunkéw Lokalowych i Wyposazenia na Lata
2009 - 2014 i Przydatnosci do Uzytkowania Obiektu Budowlanego". Na zakonczenie w formie wnioskéw sg w nim
wymienione potrzeby. W dokumentacji jest tez Roczny Protokét Przegladu Okresowego Obiektu Budowlanego,
faktury, protokoty odbioru wykonania. Co miesiac nauczyciele sktadajg do intendenta tzw. liste potrzeb dla grupy.
Na koniec roku sa sktadane roczne listy potrzeb. Wymienione w nich potrzeby po konsultacji z dyrektorem i w
miare posiadanych srodkéw sg spetniane. Przedszkole jest wspomagane przez samorzad, rodzicéw, partneréw we
wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych. Samorzad dofinansowuje przedsiewziecia, poprawia
baze. Rada osiedla udziela pomocy w zatatwieniu spraw. Rodzice i partnerzy pomagajg w zakupach pomocy
dydaktycznych, optacaniu teatrzykéw, fundujg nagrody, podpowiadajg nowatorskie rozwigzania, pomagajg
w szukaniu grantéw.
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Podejmowanie dzialan majacych na celu wzbogacenie warunkéow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola. W opinii dyrektora dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobdéw lokalowych
i wyposazenia dydaktycznego podejmowano w przedszkolu w wciggu ostatnich dwoch lat wedtug istniejgcego
planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb. Z dokumentacji wynika, ze przedszkole
posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia w pomoce dydaktyczne.
W ostatnim okresie poprawiono baze lokalowa, np.:

- 2011 r.: wymiana podtoza na placu zabaw — maty gumowe,

- 2010 r.: wymiana ptytek przy kratkach $ciekowych (wejécie do przedszkola)

- 2009 r.: obudowa elewacji domku na zabawki w ogrodzie przedszkolnym, wykonanie placu rowerowego,
lakierowanie podtug w salach.

Z analizy dokumentdéw wynika, ze wzbogacono systematycznie wyposazenie przedszkola w zabawki, gry oraz
zakupiono w:

- 2012 r.: tablice multimedialnag, projektor i 3 laptopy,

- 2011 r.: lezaki,

- 2010 r.: dywany i wyktadziny, monitoring i wideofony, system alarmowy, gérke wspinaczkowag, hustawki "wazki",
- 2009 r.: kserokopiarke, drukarki, komputery, laptop.

W opinii wychowankéw biorgcych udziat w wywiadzie przedszkole jest m. in. po to, aby nauczyé dzieci: liczyc,
czyta¢, dmuchag, fajnie bawi¢ sie, pomagac pani, pozna¢ kolezanki i kolegéw, dobrych manier, dobrego
wychowania, tadnie méwié. Rodzice muszg pracowaé, przedszkole opiekuje sie dzieémi. Wszystkie dzieci
o$wiadczyly, ze lubig swoje przedszkole, nie zamienig na inne, wszystko w nim lubig, lubig sie wygtupiac, lubig
poniedziatki, bo moga bawi¢ sie swoimi zabawkami, lubig sie wzajemnie.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez przedszkole na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do rozwijania ich samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych oraz w podejmowaniu aktywnosci na rzecz swojego rozwoju.

2. Nauczyciele podejmuja dziatania rozwijajace aktywnos¢ ruchowa i tworcza dzieci, a ich sukcesy
w konkursach i turniejach swiadcza o rozbudzaniu u wychowankéw zdolnosci i zainteresowan.

3. Dzieki wdrozeniu akceptowanych przez rodzicow dziatan wychowawczych, dzieci w przedszkolu czuja
sie dobrze, bezpiecznie i przestrzegaja ustalonych norm zachowan.

4. Przedszkole prowadzi rézne formy wspierania rodzicow w wychowaniu: zajecia otwarte, konkursy
rodzinne, warsztaty, by kierunki jego pracy byly spéjne z wychowaniem w rodzinie.

5. Osiagniecia dzieci sa analizowane, a wnioski z analiz przyczyniaja sie do wprowadzania zmian w pracy
wychowawczo - dydaktycznej. Dla dzieci tego wymagajacych opracowywane sa indywidualne programy
rozwoju i ,,Plany dziatan wspierajacych”.

6. Nauczyciele ucza dzieci pracy w grupie, opracowuja wspolnie z wychowankami kodeksy postepowania
i dbaja o przestrzeganie zasad.

7. Przedszkole ma koncepcje pracy, ktére jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

8. Dziatania podejmowane w przedszkolu realizuja koncepcje jego pracy i sa zgodne z podstawag
programowa.

9. Przedszkole ma bogata oferte edukacyjna zaje¢ podstawowych i wspierajacych, ktora wptywa
na wszechstronny rozwdj dzieci.

10. Przedszkole realizuje nowatorski program edukacji dla bezpieczenstwa oparty o zajecia na placyku
rowerowym i wlasny program wychowania przedszkolnego ,,Cztery pory roku”, nastawiony na rozwoj
postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

11. Przedszkole w swojej pracy wykorzystuje zasoby srodowiska lokalnego, co przyczynia sie do rozwoju
dzieci i ich zainteresowan.

12. Przedszkole jest organizatorem imprez integracyjnych, festynéw ekologicznych i rodzinnych, w ktérych
biorg udziat rodzice dzieci i mieszkancy dzielnicy, co przyczynia sie do budowania wizerunku przedszkola.

13. Przedszkole posiada bardzo dobre warunki lokalowe, jest bardzo dobrze wyposazona, nie ma
ograniczen w stosowaniu zalecanych przez podstawe programowg warunkow i sposobow jej realizacji.

14. Mocna strona jest ogrod przedszkolny wyposazony w roznorodne urzadzenia do zabawy, placyk
rowerowy, ogrodek warzywny, sala gimnastyczna i sala komputerowa.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej B
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore B
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i A
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Raport sporzadzili:

« Irola Ferlin

- Brygida Grzenkowska — Popsuj

Kurator Oswiaty:
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