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Rozdzial 1

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrze¢dne

§1

. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 87 w Gdansku, zwane dale;j

Przedszkolem jest publiczng placowka oswiatowa.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem:
80-299 Gdansk, ul. Komandorska 77

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska, z siedziba:
Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola
§2

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej z
uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych warto$ci
prawdy, pickna 1 dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan

i uzdolnien wychowankow.
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§3

Do gléwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;
organizowanie warunkéw rozwoju 1 edukacji dzieciom niepelnosprawnym
1 rozwijajacym si¢ w sposoOb nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan
pobudzajacych ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej
1 religijne;j;

wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci
ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia
emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem,;

organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci warto$ci 1 norm spotecznych;

tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i do§wiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym

1 poznawaniu innych kultur;

11) wspotdziatanie z rodzicami 1 $rodowiskiem na rzecz tworzenia warunkoéw

realizacji dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci.

12) zapewnienie dzieciom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia nauki

w szkole podstawowej;

13) wyksztatcenie samodzielnosci w obszarze edukacji, bezpieczenstwa i higieny,

14) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci ;
15) wspieranie budowania u dzieci prawidtowych relacji osobistych, grupowych

1 spolecznych;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
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§4

Szczegotowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach
pracy Przedszkola.

§5

. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicOw
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegolnosci:

monitoruje i analizuje osiagniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankoéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywno§¢ wychowankow;
rozwija zainteresowania, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych,
itp.;

opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci
wychowania i nauczania dzieci;

informuje rodzicow o zadaniach 1 planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzato$¢ szkolng dzieci,

wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci r6znych aktywnos$ci 1 form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.
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§6

Zawieszenie zajec i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglos¢

. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4)

D)
2)

3)

1)

2)

3)

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwodch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, beda
realizowane:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢:
nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputerow,
poprzez spotkania on-line w roznej formie, programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne, materialty multimedialne,
strona internetowa przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym,

dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za
pomoca strony internetowej, poczty elektronicznej na adres a-mail grupy
przedszkolnej,

przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno -
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



4) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1technik ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktére wymagaja
dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez
nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
przedszkolne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajec
specjalistycznych, gtownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor Przedszkola moze
zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczego6lnosci
planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio
do potrzeb dziecka.

6. Czas zajec specjalistycznych dostosowany jest do potrzeb i wieku dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

8. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy
zgodnie z ustalong organizacja.
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Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami
dziecka, ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatah terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych
1 przyjetych czynnos$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow 1 wilasciwych
instytucji.

§8

Dzieci niepelnosprawne

. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkow rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢  specjalistycznych
wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju 1 edukacji oraz mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
niepelnosprawnego.

Organizowana w Przedszkolu pomoc rozwoju dziecka polega na wspieraniu jego
rodziny 1 obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie aktywnos$ci
1uczestnictwa dziecka w zZyciu spolecznym oraz likwidowanie przyczyn
srodowiskowych ograniczajacych jego funkcjonowanie.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 — 6lat — okoto 30 minut.

Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
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Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoétdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig specjalistyczna, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spoteczne;j
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow
edukacji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych
w opinii lub orzeczeniu z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami
prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

W  sytuacji braku wilasciwych specjalistbw 1 mozliwosci lokalowych
w przedszkolu, dyrektor wspomaga rodzica i wskazuje wymagang pomoc poza
placowka —w osrodkach i poradniach specjalistycznych i terapeutycznych miasta

§9

Nauka religii

. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zZyczenie rodzicOw wyrazone

w formie pisemnego o$wiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta, na podstawie programu
opracowanego i zatwierdzonego przez wiadze koscielne.

. Czas prowadzonych zaj¢c religii wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 — 6lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola

Nauka religii jest bezptatna.
§10
Opieka nad dzieckiem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢émi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
1 nauki.



. Zajecia organizowane dla dzieci zar6wno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu
przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania
g0 przez rodzicow.

. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania
zwigzane z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel
nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. W razie chwilowej nieobecnosci, opieke
nad dzie¢mi sprawuje wskazany przez nauczyciela pracownik Przedszkola.

. W czasie zaje¢ organizowanych na indywidualne Zyczenie rodzicéw (zajecia
dodatkowe), odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi osoba
prowadzgca zaj¢cia, ktora odbiera 1 przyprowadza dzieci do nauczyciela.

. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe oraz zajecia specjalistyczne zobowigzane
sg do bezwzglednego przestrzegania regulaminu Przedszkola oraz pomieszczen,
w ktorych pracujg. Sa zobowigzane w szczegoOlnosci do systematycznego
kontrolowania pod wzgledem bhp i p/poz. miejsca pracy oraz zglaszania o
zagrozeniach dyrektora Przedszkola.

. Osoby prowadzace dodatkowe 1 specjalistyczne zajecia odpowiadaja za jakos¢
pracy, dobdr metod 1 form pracy. Podlegaja nadzorowi dyrektora Przedszkola.

. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup w sytuacjach np.
nieobecnos$¢ nauczyciela. Potgczenie grup czy ich podziat moze nastapic¢ tylko
wowczas, gdy ilo§¢ dzieci nie przekracza obowigzujacych norm. Nauczyciel
grupy, w ktorej nastgpity zmiany, odpowiada za wszystkie dzieci.

. Dopuszcza si¢ czasowe potaczenie grup w sytuacjach dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela 1 bardzo niskiej frekwencji dzieci w Przedszkolu (gdy wystepuja te
dwa czynniki rownoczes$nie). [lo$¢ dzieci w takiej grupie nie moze przekroczy¢
dopuszczalnych norm. Dyrektor przedszkola podaje rodzicom informacje o
czasowym polaczeniu grup.

10. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢

zuwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych
opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.
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Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow
oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym  standardom
bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§11

Organizacja wycieczek i wyjs¢

. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program

wynika z tre$ci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci.

Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu
zdrowia.

Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

Kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi odnotowuje si¢ w Rejestrze wyjs¢ grupowych
Przedszkola

§12

Szczegdlowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okre§la odpowiednio regulamin
wyj$¢ na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa
dzieci w roznych sytuacjach przedszkolnych, ktére zamieszczone sg do
stosowania w procedurach i1 regulaminach wdrazania do bezpiecznych
zachowan.



§13
Ochrona zdrowia

. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1 inni
pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okre$lone
w procedurze postepowania powypadkowego.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicow dziecka.

§14

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola nauczyciel moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne
objawy wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan
podgoraczkowy.

§15

. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja
wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami
ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego okresla
si¢ W pisemnym porozumieniu stron.

§16

Po nieobecnosci dziecka, trwajacej dwa tygodnie, zwigzanej z choroba, rodzice
dostarczaja zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko moze przebywaé¢ w grupie
rowiesniczej.

§17

. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form.

Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen,
narzedzi 1 przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 inne.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje
zroznymi podmiotami np. z policja, strazg pozarng, miejska, pogotowiem
ratunkowym

§18

Przyprowadzanie i odbior dziecka

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez nich pelnoletnia osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest
prawomocne postanowienie sadu, stan wskazujacy na spozycie alkoholu czy
srodkow odurzajacych.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory
postanowieniem sagdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ do godziny 08:30, odbieranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny okre$lonej w arkuszu na dany rok szkolny;
w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice maja obowigzek powiadomi¢ przedszkole lub nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji;

W przypadku spozniania si¢ rodzicéw po dziecko, nauczyciel stosuje si¢ do
wewngetrznych zasad obowigzujacych w Przedszkolu.

Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.



§19
Wspolpraca z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania
dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do
udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktéw,
w szczegdlnosci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajgcia otwarte 1 warsztaty;

4) uroczysto$ci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem,;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, spotkania ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury, prezentacje zawodow rodzicoOw;

9) prezentowanie literatury  psychologiczno-pedagogicznej 1  czasopism
edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow:

12) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu Przedszkola, spacerach,
wycieczkach, zajecia dodatkowych 1 specjalistycznych;

13) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

14) informacje w przedszkolnej gazetce, lokalnych mediach, przedszkolnej stronie
Internetowej,

15) kontakt pocztg elektroniczna;

16) urodziny dzieci, konkursy;

3. Szczegoélowe zadania i formy wspoétdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwosé
okresla plan wspolpracy z rodzicami, kalendarz imprez, uroczystosci
1 konkurséw przedszkolnych opracowany na dany rok szkolny.



Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§20

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i1 stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakos$ci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci Przedszkola;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

16) kieruje pracownikow na badania lekarskie, kursy i szkolenia

17) zapewnia pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami bhp 1 p.poz.



D)
2)

3)

§21

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W skitad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnigé
dzieci, po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo

co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane .

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.



10. Szczegotowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig
regulamin rady.

§23

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§24
1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.



D)
2)

1)

2)
3)
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§25

. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady rodzicow;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow 1 rad
oddziatowych.

§26

. Rada rodzicbw moze wystepowaé¢ do dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz innych zrodet w celu wspierania dziatan statutowych Przedszkola.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.



1)

2)

3)

4)

1)

Rada rodzicow jest organem wspierajagcym Przedszkole w tworzeniu warunkow
realizacji dzialalnos$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz innej
dziatalnosci statutowe;j

§27

. Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci, w szczegdlnosci:

rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego
rady pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg 1 oceng jakosci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju
1 edukacji dzieci;

przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

przewodniczacy organdéw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikacji.

§28

. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo

wystapienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do witasciwych organéw zgodnie
z zasada:

rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu

3)

prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



2. organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§29

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

el N

Dopuszcza si¢ zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji
dzieci lub nauczycieli.
4. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) laczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrdcenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. Czas trwania zaje¢ przedszkolnych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
e 3-4- latki- okoto 15 minut
e 5-6- latki- okoto 30 minut

6. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
ostateczng decyzj¢ o organizacji pracy poszczeg6dlnych oddziatow Przedszkola
podejmuje dyrektor.

§30

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwoje nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.



)
2)
3)

1)

2)
3)

§31

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy,
powierzony mu oddziat dzieci przez caly cykl edukacji przedszkolne;.

§32

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

zasady ochrony zdrowia 1 higieny wychowania, nauczania i opieki,
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
oczekiwania rodzicoOw.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, miedzy
innymi:

godziny pracy przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy poszczegélnych
oddzialow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢¢ dodatkowych, organizowanych w Przedszkolu na zyczenie
rodzicéw 1 prowadzonych przez specjalistow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego
oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i1 potrzeb
dzieci.

Prace z dzie¢mi planuje si¢ cyklicznie, opracowujac tygodniowe plany pracy.
Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie dnia, kilku dni,
tygodnia, podczas zaje¢ z calg grupg, malymi zespolami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela
oraz w zaj¢ciach indywidualnych zgodnie z zatozonym celem dziatania.

Plan pracy ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednianie propozycji dzieci.
Zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi przedszkolakow, czgs$¢

codziennych zaje¢ odbywa si¢ na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne.



D)

2)

§33

. Przedszkole realizuje podstaw¢ programowag wychowania przedszkolnego we

wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie,
Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

§34

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o Podstawe programowag wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego oraz programy edukacyjne, ktore moga by¢
opracowane lub wybrane przez nauczycieli Przedszkola.

Programy edukacyjne nauczycieli muszg by¢ zgodne z Podstawg programowa
wychowania przedszkolnego .

Wszystkie programy zatwierdza dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego  jest monitorowana,
analizowana i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na
zebraniach rady pedagogiczne;.

§35

. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz terapeutyczno-

rewalidacyjne prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:
dzienniku zaje¢ poszczegodlnych oddziatow;
dzienniku zaje¢¢ specjalisty.

§36

Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.
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Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Przedszkole.

Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji Przedszkola okres$la, w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nauczycieli;

0g6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wspoOlny wniosek dyrektora Przedszkola i1 rady
rodzicow.

Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzystac z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli .

W okresie wakacji na terenie Gminy Miasta Gdanska czynne sa przedszkola
dyzurujace. Rodzic osobiscie zglasza si¢ do wybranego przedszkola i dopetnia
wszelkich formalno$ci zgloszeniowych. Lista przedszkoli dyzurujacych
podawana jest na tablicy ogloszen i stronie Internetowej Przedszkola.



§38

1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do17.00

2. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec
modyfikacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

3. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z
Przedszkolem deklaracji, ktora jest wigzaca dla obu stron.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

5. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzing zajec.

6. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujgcych roczne  obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci
Z wyzZywienia.

7. Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

8. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke
$wiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
korzystanie przez dziecko z positkow.

§39

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§40
1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji i

obstugi.
2. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora.



1)

2)
3)

4

5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

§41
Do szczegdtowych zadan wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg przedszkola,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji przedszkola
(m.in. koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola,
przedszkolnego zestawu programow, przydzialu czynnosci dodatkowych
nauczycielom, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli),
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja wewngtrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania,

terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO)
oraz innych sprawozdan zleconych przez dyrektora Przedszkola,

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w
placowce,
obserwowanie zaj¢¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i

specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy,
dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

§42

Nauczyciele planuja 1 realizujg zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkéow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazaja dziatania, ktére
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen
warunkéw wychowania i nauki,

tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;



3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotne;;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki, zachgcanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow,
przedsiewzigc;

10) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudno$ciach
dziecka;

11) udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu
1 nauce;

12) dbanie o partnerskie 1 zyczliwe relacje miedzyludzkie;

13) analizowanie wynikéw 1 wnioskdéw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewngtrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan
podnoszacych jako$¢ pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

§43

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

— ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

— wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola

§44

1. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor
Przedszkola.



3.

W Przedszkolu dziataja zespoly zadaniowe powotane na czas okreslony
1 nieokreslony, w szczegolnosci:

1) planowania;

2) analiz pedagogicznych;

3) promocji i wizerunku Przedszkola;

4) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje
oraz analizuje i ocenia jakos¢ osiagnietych efektow.

§45

. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obslugi znaja i

respektujg prawa dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza
si¢ 0 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

§46
Pomoc nauczyciela Przedszkola

wykonuje czynno$ci opiekunicze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
polecone przez nauczyciela;

utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymuje czystos¢ zabawek, sprzetu;

dba o bezpieczenstwo dzieci;

wspoldziata z nauczycielami grup i1 innymi pracownikami Przedszkola
w zaspakajaniu podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi

w placéwce normami i zasadami

wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora Przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy

§47
Do zadan woznej nalezy, w szczegolnosci:

utrzymywanie sprzetu 1 pomieszczen Przedszkola w nalezytej czystosci;
nakrywania i podawanie estetycznie positkow;

pomoc nauczycielowi podczas zaj¢¢, wyjs¢ na spacery, w szatni

zobowigzana jest do zastgpstw w czasie nieobecno$ci pracownika obstugi,
zgodnie z poleceniem dyrektora;



wykonuje inne czynnosci polecane przez dyrektora Przedszkola, wynikajace
z aktualnej organizacji pracy;
§48

Intendent Przedszkola

zaopatruje Przedszkole w zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;
prowadzi magazyn zywnos$ci 1 S$rodkow czystosci oraz dokumentacje
magazynow3q zgodnie z ustalonymi zasadami

prowadzi dokumentacj¢ zgodng z zaleceniami i normami Sanepid-u, Hacap-u
oraz dobrej praktyki;

prowadzi nadzor nad sporzadzaniem positkow, przydzielania porcji
zywnos$ciowych dla dzieci 1 personelu;

sporzadza jadtospis, z uwzglednieniem ilosci kalorii oraz planuje positki dla
dzieci z r6znymi dietami zgtaszanymi przez rodzicéw. Ponosi odpowiedzialnosé
za wydawanie tych positkow;

wywiesza jadtospis dla rodzicow na tablicy;

przygotowuje informacje na pisSmie dotyczaca odptatno$¢ za Przedszkole dla
rodzicoOw;

przygotowuje informacje o odptatnosci za Przedszkole , za wyzywienie dla
rodzicow, sporzadza bilanse, raporty;

wprowadza umowy z rodzicami, rozlicza odptatno$¢ w systemie GCUW zgodnie
Z przepisami;

wprowadza kontrahentéw i dokonuje wptat na konto budzetowe w systemie
GCUW, §cisle wspotpracuje z ksiegowymi GCUW 1 dyrektorem;

§49
Do obowiazkow kucharza nalezy:

dbanie o racjonalne zuzycie produktow, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkéw, zgodnie z normami
kierowanie pracg kuchni;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czysto$ci powierzony sprzgt i naczynia
udzial w ustalaniu jadtospisu z uwzglednieniem positkow dla dzieci (w tym z
roznymi dietami);

wykonywanie innych polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy;



§50

Do obowiazkow pomocy kucharza nalezy:

pomaganie kucharzowi w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci sprzetu, naczyn, urzadzen, pomieszczen kuchennych;
dbanie o higieng i estetyke przygotowywanych positkdw;

wykonywanie polecen kucharza oraz dodatkowych czynnosci zlecanych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

§51
Do obowiazkow konserwatora nalezy:

wykonywanie napraw sprzetu, zabawek, urzadzen;

przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, o§wietleniowych, grzewczych
1 elektrycznych, hydraulicznych;

wykonywanie drobnych prac budowlanych typu malowanie, ktadzenie kafli;
usuwanie usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i p.poz;

wspotdziatanie z nauczycielkami 1 personelem obslugi w realizacji zadan,
wynikajacych z planu pracy

wykonywanie innych czynno$ci zlecanych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji Przedszkola

§52

Do obowiazkow robotnika do prac lekkich nalezy:

dozorowanie obiektu Przedszkola oraz calego terenu;

zabezpieczenie obiektu i terenu przed kradzieza, zniszczeniem
utrzymywanie w czystosci terenu wokot Przedszkola;

od$niezanie zima, grabienie liSci jesienia, koszenie trawy latem;
utrzymywanie czysto$ci w srodku obiektu;

wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji Przedszkola



§53
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepiséw bhp i p/poz
przestrzegania zakazu palenia papieroséw i1 spozywania alkoholu, $rodkow
odurzajacych na terenie placowki

wykonywania badan profilaktycznych

nie udzielania rodzicom informacji na temat dzieci ( poza nauczycielami)

§54

Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw administracji
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial VI
Wychowankowie i ich rodzice
§55

. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  dyrektor  szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz
do 9 roku zycia.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§56
Roczne przygotowanie przedszkolne

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.



. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowiazkowi s3 zobowigzani do
dopetlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do Przedszkola oraz
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku
o ktérym mowa w pkt. 1

. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. O niespetianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§57

Rekrutacja do przedszkola

. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych
na obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbg wolnych miejsc.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, =z
uwzglednieniem kryteriow ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba,
dodatkowo kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

. Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace
kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,



4) niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Kryteria ustawowe maja jednakowa wartos¢.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢ kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.

7. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczong dokumentacja
potwierdzajaca spetnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora
Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8. Whniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktére nalezy zataczy¢
oraz terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

9. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

10.W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady
pedagogiczne;.

11. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Przedszkola.

14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz
liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

15.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania
uzasadnienia.



16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminiec 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

17.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim
etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola
przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

18.Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiegac si¢ o przyjecie do
Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapow postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania
kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

20.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego.

21.Szczegotowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku
organ prowadzacy.

22.Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok
szkolny zamieszczone sg na stronie internetowej miasta.

§58

Konwencja Praw Dziecka

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) popetniania bledow, uczenia si¢ przez doswiadczanie 1 badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;



8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10)swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
11)wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne;j;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek
i pomocy dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,

6) nieoddalania si¢ od grupy

§59

Skreslenie z listy

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrze$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola
przez co najmniej jeden miesigc;

3) zalegania rodzicow =z odpfatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajacy jeden miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych
wychowankow, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w
Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko 1 jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.



§60

Rodzice partnerami Przedszkola

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) zapoznania si¢ ze statutem, koncepcjg pracy Przedszkola,

3) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

4) informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu
dziecka;

5) wspdldecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dzialan wychowawczych
1 oceny ich skuteczno$ci;

6) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

7) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

8) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

9) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

10) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi;

11) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

12) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

13) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

14) uczestnictwa w codziennym zyciu Przedszkola;

15) wyboru zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych;

16) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i
oceny ich skutecznos$ci

17) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w Przedszkolu;

18) otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktore ma
specjalne potrzeby rozwojowe



3. Obowiazkiem rodzicéw dziecka jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka,;

2) wilaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacj¢ zadan i1 dziatan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowa;

8) dbanie o higieng osobista dziecka;

9) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VII
Zasady finansowania Przedszkola
§61
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi Przedszkola $§wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.
§62
1. Gospodarka finansowa placowki prowadzona jest na podstawie budzetu
Przedszkola, ustalanego na kazdy rok kalendarzowy, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.
2. Rok kalendarzowy Przedszkola konczy si¢ zamknigciem bilansu,

sprawozdaniem rocznym, ktoéry po doktadnej analizie i rozliczeniu zatwierdza
organ prowadzacy.



. Za prawidtowo prowadzong gospodarke finansowa Przedszkola odpowiada
dyrektor.

§63

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych
darowizn oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§64

. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca

. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sa
karne odsetki ustawowe.

. Optata za korzystanie z Przedszkola w czasie przekraczajacym podstawe
programowg oraz koszt przygotowania positkéw reguluje Ustawa Prawo
Oswiatowe oraz Uchwaty Rady Miasta Gdanska.

. Optaty pobiera si¢ na podstawie Deklaracji w sprawie korzystania z publicznego
Przedszkola prowadzonego przez Gming Miasta Gdanska zawartej z rodzicami
(opiekunami prawnymi dziecka).

. Rodzice ( opiekunowie) dziecka decyduja o ilo$ci spozywanych positkow oraz
czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.

. W przypadku uchylania si¢ od optat za Przedszkole, po wezwaniu ustnym,
telefonicznym, pisemnym, sprawe przekazuje si¢ do sadu, celem $ciggnigcia
naleznej optaty wraz z odsetkami. W uzasadnionych przypadkach, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy wychowankéw ( zgodnie z zawartg deklaracjg). Kazda
taka sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§65

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
§66

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.

§67
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sig:
udostepnienie Statutu przez dyrektora Przedszkola.

§68

Zmiany w Statucie sg mozliwe w formie aneksu uchwalonego przez rade
pedagogiczng.

§69

. Traci moc Statut Przedszkola Nr 87 z dnia 01.12.2017 r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia Uchwatg Rady Pedagogicznej dnia
13.09.2022 r.



Przepisy prawa:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943,
zm. z 2016 r. poz.1954, poz.1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60, z 2022 r. poz.
2230),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i

949, 7 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i
2089),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowe;]
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356,
z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609),
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz.
502, z 2022 r. poz. 566, z 2022 r. poz. 644)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 1., poz.1591, z 2018 r. poz.
1647,z 2019 r. poz. 323, z 2022 r. poz. 1594),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

1 placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, p0z.69,z 2009 r. nr 139 poz. 1130, z 2010
r.nr 215 poz. 1408, z 2011 r. nr 161 poz. 968, z 2018 r. poz. 2140, z 2020 r.
poz. 1386.),

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz.1516, z 2014 r. poz.
1150, z 2018 r. poz. 1533),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.1616),

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz.1646, z 2020 r. poz. 1537, z 2021 r. poz.
1571.),

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658, z 2019 r. poz. 1627, z 2021 r. poz.
1618),

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec

szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2017 1., poz.1611, z 2019 r. poz. 1575),



13.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155, 21993 r. nr 83 poz. 390, z 1999 r. nr
67 poz. 753,z 2014 r. poz. 478,z 2017 r. poz. 1147)

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575, z 2019 r.
poz. 465, z 2022 r. poz. 1769),

15.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. poz. 1737) ogloszono dnia 11 wrze$nia 2019
r. obowigzuje od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 9 grudnia 2022 r.,



